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Svenska Osterbottens forbund fér utbildning
och kultur -kuntayhtyman hallintosaanto

Astuu voimaan 1.1.2023

OSA1

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

Luku 1
Kuntayhtyman johtaminen

Hallintosaanto sisaltda kuntayhtyman johtamista koskevat maaraykset. Siita ilmenee, miten toi-
minta ja paatoksenteko jarjestetdan.

Kuntayhtyman hallitus hyvdaksyy muut kuntayhtyman toimintaa saantelevat ohjeet.

Kuntalain 6 §:n mukaan kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai ra-
hoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli
kuntayhtyman toiminnan johtamisesta.

Kuntayhtyman johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliitti-
seen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatdoksentekoa ohjaavien linjausten tekemi-
nen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatéksenteon apuna toimivan valmistelu- ja tay-
tantéonpano-organisaation johtamista.

Kuntayhtyman ylimman johdon muodostavat yhtymakokous, yhtymahallitus ja kuntayhtyman
johtaja.

8§ 1 Hallintosdaannon soveltaminen

Svenska Osterbottens férbund foér utbildning och kultur -kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja hallintomenettelyssa noudatetaan téaman hallintosadn-
nén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

8§ 2 Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman perussopimukseen, kuntayhtyman strategi-
aan, talousarvioon ja taloussuunnitelmaan seka muihin yhtymakokouksen paatoksiin.

Kuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhtymakokous kuntalain 8 luvun § 60:n mukaisesti. Yhty-
makokous siirtda toimivaltaansa hallintosaédnnén maarayksilla.
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Yhtymadhallitus vastaa yhtymakokouksen paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa kun-
tayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta, kuntayhtyman henkiléstépo-
litilkasta, tiedonhallinnasta sekd huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta.

§ 3 Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta. Yh-
tymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimedaa vies-
tinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindakyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatdksenteossa.

Yhtymahallitus, jaostot, kuntayhtyman johtaja seka vastuualueiden johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat, ettd asukkaat ja palvelujen kdyttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon eri asukasryhmien
tarpeet.



Luku 2

Kuntayhtyman toimielimet

8§ 4 Yhtymdkokous

Yhtymakokous on kuntayhtyman ylin paattava elin.

Kukin jasenkunta valitsee yhtymakokoukseen edustajan kutakin alkavaa neljaatuhatta ruotsin-
kielista kuntalaista kohden, laskettuna vaalivuotta edeltdvan vuodenalun vakimaaran mukaan.

8§ 5 Yhtymahallitus

Yhtymahallitus, joka toimii yhtymakokouksen alaisuudessa, johtaa kuntayhtyman toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Kuntayhtyman jarjestdmisvastuuna on perussopimuksen § 3:n mukaisesti
ruotsinkielinen toisen asteen ammatillinen koulutus, ruotsinkielinen ammattimainen teatteritoi-
minta ruotsinkielisellda Pohjanmaalla, yhteinen kulttuuriseuranta ja yleinen edunvalvonta ruot-
sinkieliselld Pohjanmaalla. Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatésten valmistelusta,
tdytantéonpanosta ja laillisuudesta.

Yhtymakokous valitsee 13 jasenta yhtymahallitukseen ja heidén keskuudestaan yhtymahallituk-
sen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kullakin jasenella on henkilékohtainen varajasen.

8§ 6 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on lain nojalla asetettava toimielin, joka toimii suoraan yhtymdkokouksen
alaisuudessa. Tarkastuslautakunta asetetaan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten.

Yhtymakokous valitsee viisi jasenta tarkastuslautakuntaa ja heidan keskuudestaan lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kullakin jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Tar-
kastuslautakunnan jasenten toimiaika on nelja vuotta.

§ 7 Kulttuurijaosto

Kuntayhtyman tehtavana on yllapitaa ja kehittda ruotsinkielista ammattimaista teatteritoimintaa
ruotsinkieliselld Pohjanmaalla, toimia jasenkuntien yhteistoimintaelimend kulttuurikysymyksiin
liittyvissa asioissa seka valvoa jasenkuntien ja Pohjanmaan ruotsinkielisen vaestén yhteisia
etuja. Tat4 tarkoitusta varten kuntayhtyma yllapitda Wasa Teater — Osterbottens regionteater -
nimistd alueteatteria ja KulturOsterbotten-kulttuuriyksikkoa.

Kulttuurijaosto johtaa ja kehittdd Wasa Teater — Osterbottens regionteater -alueteatteria ja
KulturOsterbotten-kulttuuriyksikkdd sekd vastaa virkojen jarjestédmisesté tarkoituksenmukai-
sella tavalla. Kulttuurijaosto edustaa kuntayhtymaa ja kayttaa sen aanta jaoston toimialaa
koskevissa asioissa. Kulttuurijaoston tehtdvana on edistda ja vahvistaa kulttuurin toimintaedel-
lytyksia pitkalla tahtdimella. Kulttuurijaosto toimii yhtymadahallituksen alaisuudessa.

Yhtymahallitus valitsee yhdeksan jasenta kulttuurijaostoon. Yhtymahallitus nimittaa puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan jaostolle. Puheenjohtajan on oltava yhtymahallituksen jasen. Va-
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rapuheenjohtajan voi olla yhtymahallituksen jasen tai varajasen. Kullakin jasenella on henkil6-
kohtainen varajasen. Kulttuurijaoston nimettaessa kulttuuritoiminnan alueelliset olosuhteet olisi
otettava huomioon. Jaosto valitaan yhtymahallituksen toimikaudeksi.

Henkildstolla on teatteria koskevissa asioissa oikeus toimikaudeksi valita kaksi jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet siten, ettd yksi jasen edustaa taiteellista henkilékuntaa ja toinen
jasen muuta henkilékuntaa.

8§ 8 Omistajaohjausjaosto

Omistajaohjausjaosto vastaa kuntayhtyman omistajaohjauksen taytantéénpanon ja toiminnan
valvonnasta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja arvioinnista. Jaosto
toimii yhtymahallituksen alaisuudessa

Yhtymahallitus valitsee nelja jasentd omistajaohjausjaostoon. Yhtymahallitus nimittda puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan jaostolle. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava yh-
tymahallituksen jasenia. Muiden jasenten on oltava yhtymahallituksen jasenia tai varajasenia.
Kullakin jasenella on henkilékohtainen varajasen.

8§ 9 Henkilostojaosto

Henkilostdjaosto avustaa yhtymahallitusta kuntayhtyman henkildstépolitiikkaa, tyénantaja- ja
rekrytointitoimintaa koskevissa yleisissd asioissa seka kehittda kuntayhtyman tyénantajaroolia.

Yhtymahallitus valitsee henkildstdjaoston, jossa on nelja jasenta ja heilla henkildkohtaiset vara-
jasenet.

Yhtymahallitus valitsee jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan on oltava yhtymahallituksen jasenia. Muiden jasenten on oltava yhtymahalli-
tuksen jasenia tai varajasenia. Jaosto valitaan yhtymahallituksen toimikaudeksi.

8§ 10 Kurinpitovaliokunta

Laki ammatillisen koulutuksen mukaan koulutuksen jarjestajan tulee asettamaan monijasenisen
toimielimen joka pdattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maardaikaisesta
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidattamisesta.

Yhtymahallitus nimittaa kurinpitovaliokunnan enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Valiokun-
taan kuuluu viisi jasenta. Rehtori on valiokunnan puheenjohtaja ja muut jasenet edustavat opis-
kelijahuoltoa, opettajia, tydelamaa ja opiskelijoita. Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palautta-
mista koskevassa asiassa rehtori nimeda lisaksi tutkinnon suorittajan koulutussopimustydpaikan
tai oppisopimuskoulutuksen osalta ty6énantajan edustajan. Asuntolatoiminnan kurinpitoasioita
kasitellessa toimistopaallikolla on oikeus olla lasna.

Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt ja hanelld on lasnaolo- ja puheoi-
keus toimielimen kokouksessa. Toimielimen danivaltaiset jasenet toimivat virkavastuulla.



10

Luku 3
Hallinto
8§ 11 Yhteinen hallinto

Yhteinen hallinto toimii yhtymahallituksen alaisuudessa. Yhteiseen hallintoon kuuluvat myés
kuntayhtyman tukipalvelut.

Yhteisen hallinnon tehtavana on toimia yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen suunnittelu-,
valmistelu- ja taytantéonpanoelimena. Yhteisen hallinnon on kuntayhtyman ylimman paattavan
elimen sihteeristéna tehtava aloitteita ja valmisteltava toimenpiteitd, jotka edistavat kuntayhty-
man yhteisia tavoitteita ja antavat paattajille ohjausvalineita toiminnan kehittamiseksi lakien ja
asetusten seka yhtymakokouksen paattamien kokonaisvaltaisten pyrkimysten mukaisesti.

Yhteinen hallinto huolehtii hallinto- ja valmistelutehtavista:
¢ omistusohjausaostolle

henkiléstdjaostolle

yhteistoimintakomitealle

tydsuojelutoimikunnalle

Yhteinen hallinto vastaa yleisesta edunvalvonnasta.

Yhteinen hallinto huolehtii kuntayhtyman tiedonhallinnasta ja sen kehittdmista seka vastaa ar-
kistointitoimesta.

Yhteiseen hallintoon kuuluvat

e henkildstbosasto, joka vastaa kuntayhtyman henkiléstopolitiikan valmistelusta, keskite-
tysté ty6nantajatoiminnasta, palkkatoiminnosta seka avustaa esimiehid henkiléstoasi-
oissa. Osastossa toimii myos tydsuojelutoiminta.

o tiedotusosasto, joka vastaa kuntayhtyman yhteisestd, sekd myos erityisesti Yrkesakade-
min i Osterbottenin, tiedottamisesta ja markkinoinnista.

o tiedonhallintapalvelu, joka vastaa asianhallinnasta, arkistoinnista ja tietoturvasta
e tukipalvelut, jotka vastaavat kuntayhtyman yhteisista palveluista.
Tukipalveluihin kuuluvat

o talousosasto, joka vastaa kuntayhtyman talouden ja toiminnan ohjauksesta
sekd rahoitusta, hankintaa ja riskienhallintaa koskevista tehtavista.

o kiinteistéosasto, joka vastaa kiinteistéjen ja yleisten alueiden kunnossapi-
dosta, kiinteistdjen korjauksista, uudisrakentamisesta sekd kuntayhtyman
kiinteistdjen vuokraamisesta.

o IT-osasto, joka vastaa kuntayhtyman IT-strategian ja tietoturvallisuuden
suunnittelusta ja kehittamisesta seka tukee ja neuvoo IT-asioissa.
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Luku 4

Johtavat viranhaltijat

8§ 12 Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtaja vastaa yhtymahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa.

Kuntayhtyman johtaja esittelee asiat yhtymahallitukselle ja toimii yhtymakokouksen sihteerina.

Kuntayhtyman johtaja kdsittelee hankintaoikaisuvaatimusta yhtymahallituksen hankintapdaatok-
seen.

Kuntayhtyman johtajan sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii talousjohtaja.

§ 13 Johtavat viranhaltijat

Johtavien viranhaltijoiden suunnitellee, seuraa ja valvoo vastaavansa hallinnollisen kokonaisuu-
den toimintaa seka vastaa asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

Johtavat viranhaltijat toimivat yhtymahallituksen ja kuntayhtyman johtajan alaisuudessa. Kult-
tuurijohtaja ja hallintopaallikkd toimivat myds kulttuurijaoston alaisuudessa.

Yhteistad hallintoa palveluita johtaa kuntayhtyman johtaja.

Tukipalveluita johtaa talousjohtaja. Talousjohtajan ollessa poissa tai esteellinen talousjohtajan
tehtavia hoitaa kuntayhtyman johtaja.

Yrkesakademin i Osterbotten -ammattiopistoa johtaa rehtori. Rehtorin sijaisena rehtorin ollessa
poissa tai esteellinen toimii apulaisrehtori.

Wasa Teater - Osterbottens regionteater -alueteatteria johtaa hallintopaallikkd. Hallintopaallikén
sijaisena hallintopaallikdn ollessa poissa tai esteellinen toimii teatterinjohtaja.

KulturOsterbotten-kulttuuriyksikké& johtaa kulttuurijohtaja. Kulttuurijohtajan ollessa poissa tai
esteellinen kulttuurijaosto nimittda viranhaltijan huolehtimaan kulttuurijohtajan velvoitteista.

Johtavat viranhaltijat ovat vastuuvelvollisia vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta kuntalain
125 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

8§ 14 Muut esimiehet

Kuntayhtyman muut esimiehet vastaavat alueensa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toi-
mintaa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Yhteisesséd hallinnossa henkiléstdjohtaja toimii yhtymahallituksen ja kuntayhtyman johtajan alai-
suudessa. Henkiléstéjohtaja johtaa kuntayhtyman henkiléstéhallintoa ja tydsuojelua.

Yhteisen hallinnon tukipalveluissa kiinteistopaallikkd toimii yhtymahallituksen ja talousjohtajan
alaisuudessa. Kiinteistopaallikko johtaa kuntayhtyman kiinteistohallintoa.
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Seuraavat esimiehet toimivat YA:ssa yhtymahallituksen ja rehtorin alaisuudessa:
e Apulaisrehtori, joka johtaa koulutustoimintaa
e Liiketoiminnankehittamisjohtaja, joka johtaa kehitys- ja lilkketoiminnan palveluita.
e Toimistopaallikkd, joka johtaa opintotoimistoa sekd oppilasasuntolatoimintaa.
Koulutuspaallikét johtavat alueidensa toimintaa ja toimivat apulaisrehtorin alaisuudessa.

WT:ssa teatterinjohtaja toimii yhtymahallituksen, kulttuurijaoston ja johtajan alaisuudessa. Te-
atterinjohtaja johtaa teatterin taiteellista toimintaa. Teatterinjohtaja palkataan viiden vuoden
maaraajaksi.
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Luku 5

Omistajaohjaus ja sopimusten hallinta

8§ 15 Omistajaohjauksen johto

Kuntayhtyman omistajaohjauksen johtoon kuuluvat yhtymahallitus, omistajaohjausjaosto, kun-
tayhtyman johtaja ja talousjohtaja.

Johdolta edellytetdan monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa omistajaoh-

jauksesta, taloudesta seka sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

8§ 16 Omistajaohjauksen johdon tehtadvait ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1. vastaa omistajapolitiikan kehittdmisesta, omistajaohjauksen periaatteista ja toteuttamisesta
seka valmistelusta yhtymakokoukselle

2. maaraa viranhaltijoiden tydnjaon kunkin etuyhdistyksen osalta

3. antaa yhtymakokoukselle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta, riskienhallintaa ja menettelytapoja seka
teettad ulkopuolisen arvioinnin kerran toimikaudessa seka

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset

Yhtymahallituksen omistajaohjausjaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja te-
kee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtymahallitukselle

2. nimeda kuntayhtymdn ehdokkaat omistusyhteistjen hallituksiin
3. nimeda yhtitkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

Kuntayhtymén johtaja johtaa toimintaa ja myo6tavaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella oh-
jattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Talousjohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myoétavaikuttaa ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
8§ 17 Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkildt tulosalueellaan.

Kulttuurijaosto maaraa sopimusten vastuuhenkilét tulosalueellaan.
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Hallintoelinten ja viranhaltijoiden toimivallan jako

8§ 18 Yhtymadhallituksen toimivalta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista.

Yhtymadhallitus valvoo, ettd kuntayhtymadn toimielimet noudattava yhtymakokouksen vahvista-
mia toiminnan ja talouden tavoitteita. Yhtymahallitus vahvistaa yhtymakokouksen p&atdoksen
pohjalta kuntayhtyman toimielinten tavoitteet ja valvoo tavoitteiden noudattamista.

Mikali toimivaltaa ei ole muulla tavoin saadelty tai siitd ei ole muuta paatetty, yhtymahallitus

paattaa
1.

10.

11

13.
14.
15.
16.

yhtymahallituksen alaisuudessa toimivien viranhaltijoiden valtuuttamisesta paatta-
maan asioista, jotka kuuluvat yhtymahallituksen toimivaltaan

lausunnon antamisesta yhtymakokouksen paatdksesta esitettyyn valitukseen, mikali
yhtymahallitus katsoo, ettei yhtymakokouksen paatosta tule kumota valituksessa
esitettyjen perustelujen nojalla

kuntayhtyman yhteisia toimintoja koskevien tai muulla tavoin kokonaisvaltaisten so-

pimusten tai muiden sitoumusten solmimisesta

pitkdaikaisten lainojen ottamisesta talousarviossa ilmoitettuun enimmaismaaraan
saakka seka rahoitusluottojen ottamiseksi maksuvalmiustarpeiden mukaan

kiintean omaisuuden ostamisesta vahvistetun talousarvion puitteissa

kuntayhtyman yhteisiin tarpeisiin tarkoitetun irtaimen omaisuuden ostosta, myyn-
nista tai poistosta kuntayhtyman hankintadirektiivien rajojen puitteissa
rakennuskohtaisesta poistoajasta rakennuksen taloudellisen elinian pohjalta yhtyma-

kokouksen antamien laskentaperusteiden puitteissa

kiinteiden rakenteiden ja laitteiden, koneiden ja tarvikkeiden ryhmakohtaisesta pois-
toajasta yhtymakokouksen antamien laskentaperusteiden puitteissa
rakennushankkeen luonnospiirustusten ja kustannusesityksen hyvaksymisesta
kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista pe-
rusteista, § 65 mukaisesti

.tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta, myds kokeilutoiminnasta
12.

koulutuksen ostosta ja myynnista kuntayhtyman hankintadirektiivien rajojen puit-
teissa

tavoitteellisten opiskelijavuosien jakautumisesta

opiskelijaksi ottamisessa kaytettavista valintaperusteista

asuntolatoiminnan jarjestdmisesta sekd asuntolapaikan myéntdamisen perusteista
suunnitelmasta kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista
sekd jarjestyssadnndistd, joita kaytetddn Yrkesakademin i Osterbottenissa ja kun-
tayhtyman yllapitamissa asuntoloissa.

Yhtymahallituksen on tarkoituksenmukaisella tavalla kuultava opiskelijoita heitd koskevissa asi-

oissa.

8§ 19 Yhtymadhallituksen puheenjohtajan tehtaivat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa poliittista yhteistoimintaa, jota tarvitaan kuntayhtyman strategian ja yhtymahal-
lituksen tehtavien toteuttamiseksi, kdymalla tarpeellisia keskusteluja poliittisten ryhmien
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kanssa sekd pitamalla sopivalla tavalla yhteytta kuntayhtyman asukkaisiin ja muihin si-
dosryhmiin

2. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta

3. vastaa siita, etta kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut

8§ 20 Kulttuurijaoston toimivalta

Kulttuurijaosto valvoo, etta toiminta on strategian ja talousarvion seka yhtymakokouksen ja
yhtymahallituksen paattéamien tavoitteiden mukaista.

Mikali toimivaltaa ei ole muulla tavoin saadelty tai siité ei ole muuta paatetty, kulttuurijaosto
paattaa
1. vastuualueen tavoitteista ja niiden toteutumisen seurannasta
2. toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai lopettamisesta ottaen huomioon asetetut
tavoitteet
3. viranhaltijan valtuuttamisesta ratkaisemaan kulttuurijaoston toimivaltaan kuuluvia asi-
oita
4. kunnallisista varoista myénnettévistéd hankeavustuksista, jotka sisaltyvat KulturOster-
bottenin talousarvioon
5. kiintedn ja irtaimen omaisuuden ottamisesta ja antamisesta vuokralle enintdan kol-
meksi kuukaudeksi ottaen huomioon yhtymahallituksen ohjeet, mika tehtdvaa ei ole
siirretty viranhaltijalle
6. kuntayhtyman hankintadiirektiivissa asetettujen rajojen mukaisesti irtaimen omaisuu-
den ostosta, myynnista tai poistosta siltd osin kuin asiaa ei ole siirretty viranhaltijalle
7. Kulttuurijaosto on vastuuvelvollinen vastuualueen toiminnasta kuntalain 125 § mukai-
sesti

Kulttuurijaosto antaa kulttuurijohtajan, hallintopaallikén seka teatterinjohtajan valinnassa lau-
sunnon yhtymahallitukselle. Jaoston on ennen teatterinjohtajan valintaa pyydettava Artistf6-
rening-yhdistyksen mielipidetta valinnasta.

8§ 21 Omistajaohjausjaoston toimivalta

Jaoston tehtavat ja toimivalta kuvataan pykalissa 16 ja 76.

8§ 22 Henkilost6jaoston toimivalta

Henkildstojaosto avustaa yhtymahallitusta kuntayhtyman henkildstopolitiikkaa, tyonantaja- ja
rekrytointitoimintaa koskevissa yleisissa asioissa seka kehittaa kuntayhtyman tydnantajaroolia.

Mikali toimivaltaa ei ole muulla tavoin sdadelty tai siité ei ole muuta paatetty, henkildéstéjaosto
paattaa

1. yhtymahallituksen alaisuudessa toimivien viranhaltijoiden valtuuttamisesta paattamaan
asioista, jotka kuuluvat henkiléstéjaoston toimivaltaan

2. henkiléstopoliittisten strategiaesitysten laatimisesta

yleisista henkilostda koskevista asioista

4. virka- ja tybehtosopimusten soveltamisesta

w
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5. paikallisista sopimuksista solmimisesta seka paikallisten neuvottelujen kaymisesta virka-
ja tybehtosopimusten tulkinnasta

6. palkanmaaritysohjeista

7. harkinnanvaraisen palkallisen virka- tai tydvapaan myéntamisohjeista

8. tarvittaessa ja perustellen myoéntaa erivapautta kelpoisuusvaatimuksiin kuntayhtyman
kelpoisuussaannosta

9. siita ketka tyontekijat ovat johtavassa tai itsendisessa asemassa (KVTES luku III)

10. henkiléstéterveydenhuollon sisdllésta ja laajuudesta

8§ 23 Kurinpitovaliokunnan toimivalta

Kurinpitovaliokunta paattaa
1. opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta
opiskeluoikeuden pidattdmisesta
oppvelvollisen opiskelijan madraaikaisesta erottamisesta
oppivelvollisen opiskelijan asuntolasta erottamisesta
muiden kun oppivelvollisten mdaraaikaisesta erottamisesta yli kolmeksi kuukaudeksi

u b~ WN

8§ 24 Viranhaltijoiden toimivalta

Johtavat viranhaltijat ja muut paallikoét johtavat, valvovat ja kehittavat kutakin toimialaa ase-
tettujen tavoitteiden mukaisesti.

Irtaimen omaisuuden oston ja myynnin suhteen valtuudet noudattavat kuntayhtyman hankinta-
direktiivin maarayksia.

Mikali toimivaltaa ei ole muulla tavoin saadelty tai siita ei ole muuta paatetty, viranhaltijat teke-
vat paadtdksia seuraavasti:

Kuntayhtyman johtaja
Johtaja
1. vastaa kuntayhtyman toiminnasta seka johtaa ja kehittda kuntayhtyman hallintoa ja
strategiaty6ta
2. vastaa yhtymahallituksen paatésten taytantédnpanosta ja valvonnasta
. vastaa saapuneiden kansalaisaloitteiden kasittelysta
4. jollei yhtymahallitus toisin paatd, edustaa tai valitsee jonkun toisen viranhaltijan tai
luottamushenkilén edustamaan kuntayhtymaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa
5. kasittelee hankintaoikaisuvaatimuksen yhtymahallituksen hankintapdatosta varten
6. jollei yhtymahallitus toisin paata, kayttaa itse tai valtuutetun asiamiehen valityksella
kuntayhtyman puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa sekéa sellaisten
yhteenliittymien ja yhteisdjen kokouksissa, joiden osaomistaja tai jasen kuntayhtyma
on
7. paattaa koulutuksen ostosta ja myynnistd kuntayhtymdn hankintadirektiivien rajojen
puitteissa

w

Talousjohtaja
1. pdattaa lyhytaikaisista luotoista yhtymahallituksen vahvistamien luottorajojen pohjalta
2. paattaa maksuvalmius- ja sijoitusasioista yhtymahallituksen vahvistamien kriteerien
pohjalta
. huolehtii kuntayhtyman vakuutusasioiden hoidosta
. laatii kuntayhtyman laskutus- ja perintdohjeet
5. avaa ja sulkee kuntayhtyman pankkitilit

W
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6. laatii leasing-rahoituksen puitesopimukset kuntayhtymdn hankintaohjeessa vahvistettu-
jen rajojen pohjalta

Rehtori
1. johtaa pedagogista kehitystyota
2. paattaa koulutustarjonnasta jarjestamisluvan puitteissa
3. paattaa jatkuvan haun hakuajoista ja -menettelyista
4. paattaa yhtymahallituksen maaradvien maksujen yleiden perusteiden puitteissa opiske-
lumaksuista, jota lain ammatillisen koulutuksen mukaan voidaan peria

5. paattda koulutuksen ostosta ja myynnista kuntayhtyman hankintadirektiivien rajojen
puitteissa
6. rehtori asettaa tarpeen mukaan tyéryhmia vahvistamaan ja kehittédmaan elinkeinoela-

man ja koulutusyksikodiden valista yhteistyéta, myds yksikoiden aloitteen pohjalta

Apulaisrehtori
1. toimii rehtorin sijaisena rehtorin ollessa poissa tai esteellinen
2. ottaa opiskelijaksi yhtymahallituksen paattaman tavoitteellisten opiskelijavuosien ja-
kautumisen puitteissa
myodntaa opiskelijalle asuntolapaikkaa
tekee paatokset, jossa opiskelija katsotaan eronneeksi
paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta

paattaa muiden kun oppivelvollisten opiskelijoiden korkeintaan kolmen kuukauden
maardaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta

oU AW

Hallintopaallikk®

1. vastaa ulkopuolisen rahoituksen hakemuksista
2. kasittelee hankintaoikaisuvaatimusta kulttuurijaoston hankintapaattkseen koskien Wasa

Teaterin toimintaa

Teatterinjohtaja
3. paattaa teatterin ohjelmistosta

Kulttuurijohtaja
4. vastaa ulkopuolisen rahoituksen hakemuksista
5. kasittelee hankintaoikaisuvaatimusta kulttuurijaoston hankintapaatdkseen koskien Kul-
turOsterbottenin toimintaa

Henkilostdjohtaja
1. vastaa kuntayhtyman linjauksista henkiléstéhallinto- ja tyéehtosopimusasioissa
2. kay tydéehtosopimuksissa tarkoitetut paikalliset neuvottelut
3. yhteensovittaa tydterveyshuollon ja hyvinvointipalvelut

Kiinteistopaallikko
1. paattaa kuntayhtyman kiinteistéjen ja ulkoalueiden hoidosta
2. paattaa vuokrasopimuksista ja niiden soveltamisesta kuntayhtyman vuokrakiinteistbissa
3. paattaa toimitilojen korkeintaan vuoden tilapdisesta vuokraamisesta
4. vastaa talosuojelusta

Koulutuspaallikét
1. vastaa oman alueen koulutuksen toteuttamisesta

2. paattda koulutuksen ostosta ja myynnista kuntayhtyman hankintadirektiivin rajojen
puitteissa
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3. paattaa opiskelijalle annettavasta erityisestd tuesta ja osaamisen arvioinnin mukautta-
misesta sekd ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta

4. nimeda osaamisen arvioijat

5. paattaa ajankohdan, kun opiskelijan opiskeluoikeus alkaa seka myoéntaa opiskelijalle oi-
keuden valiaikaisesti keskeyttda opiskeluoikeutensa

6. paattaa valmentavan koulutuksen mahdollisesta suoritusajan pidennyksesta

7. paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen seka maksuttomuuden pidentamisesta

ja maksuttomuuden laajuudesta

. paattdaa majoituskorvauksen ja matkakorvauksen mydntamisesta oppimisvelvolliselle

9. paattaa opiskelijan oikeudesta maksuttomaan ruokailuun, erityista tukea saavan opis-
kelijan opintososiaalisista etuuksista ja opintososiaalisista etuuksista oppisopimuskoulu-
tuksessa

10. voi velvoittaa opiskelijan esittémaan huumausainetestia koskevan todistuksen (laki
ammatillisesta koulutuksesta § 84)

(0]

8§ 25 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen talla tavoin siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

§ 26 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kuntayhtyman johtaja ratkaisee tietopyynndt koskien yhtyméakokouksen ja -hallituksen toimi-
valtaan kuuluvia asiakirjoja.

Hallintopaallikko tai kulttuurijohtaja ratkaisee tietopyynnét koskien kulttuurijaoston toimivaltaan
kuuluvia asiakirjoja.

8§ 27 Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Yhtymahallitus, yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja voi paattaa asian
ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeus).

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen. Vastaavasti esitte-
lijan ollessa estynyt esittelijén sijainen voi tehda ottopaatdksen.

Ottopaatds on kirjattava, jotta otto-oikeuden kayttdminen maardajassa voidaan tarvittaessa
nayttaa toteen.

§ 28 Ottokelpoisen paitdoksen ilmoittaminen

Yhtymadhallituksen alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen jaoston on ilmoitettava yhtyma-
hallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Henkiléstohallintoon kuuluvat asiat, joista ei tarvitse ilmoittaa, ovat:
e |loman mydntaminen
e sellaisen virka- tai tydvapaan myoéntaminen, johon viranhaltijalla tai tyéntekijalla on eh-
doton oikeus lain tai ty6éehtosopimuksen nojalla
¢ matkam&araykset ja niihin sisaltyvat paatdkset kursseille osallistumisesta
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e henkildstén maaraaminen suorittamaan valttamatonta lisa-, yli- tai lauantaityéta tai val-
miuspalvelua

e tilapdisen henkiléstén tai maaraaikaisen henkiléstén palkkaaminen talousarviomaarara-
hojen puitteissa (esim. tilapainen sivutoiminen tyd, yksittdinen luennoitsija)

Ilmoitus on tehtdva sahkdisesti neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poyta-
kirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poéytakirjan allekirjoittamisesta.

Yhtymahallitukselle ilmoitusvelvollisia paatdksistéd ovat:
e kulttuurijaosto, konsernijaosto sekd henkiléstdjaosto
e johtaja, talousjohtaja, rehtori, hallintopaallikké, teatterinjohtaja, kulttuurijohtaja, kiin-
teistopaallikko ja henkiléstéjohtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle on velvollinen ilmoittamaan paatdksista sahkodisesti:
e kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtajalle on velvollinen ilmoittamaan paatdksista sahkoisesti:
e apulaisrehtori, koulutuspaallikét, tiedottaja, toimistopdallikkd, liiketoiminnankehittamis-
paallikkd ja keittiévastaava.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna
taytantdon, jollei yksittdaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasi-
teltavaksi.
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Luku 7

Maarayksia normaalista toimivallasta poikkeamisesta

Tama luku patee kriisitilanteissa ja sovelletaan ensisijaisena hallintosdanndn muihin lukuihin
nahden. Jos laissa on maaratty paatdsvalta tietylle viranomaiselle, esimerkiksi rehtorille, hal-
lintosaanndssa ei voida maarata paatdsvallasta toisin.

8§ 29 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattéman syyn

vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elin-
tarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ym-

paristéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnalli-
sen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelu-
jen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi yllaolevien esi-
merkkien mukaisesti.

Yhtymahallitukselle tulee raportoida 29 §:dan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

§ 30 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdayttéon ottaminen maara-
ajaksi yhtymahallituksen paatoksella

Yhtymahallitus voi vahvistaa johtajan tai jonkun muun kuntayhtyman johtavan vastuuvelvolli-
sen viranhaltijan normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 29 §:ssa mai-
nitun valttamattéman syyn vuoksi.

Yhtymadhallitus voi ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poik-
keavan pdatosvallan kaytolle ole endaa perusteita.
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Luku 8

Toimivalta henkilostoasioissa

§ 31 Yhtymahallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdaadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta henkiléstéasioissa on yhtymahallituksella.

8§ 32 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymahallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muutta-
misesta.

§ 33 Virkasuhteen muuttaminen tydésuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n mukaisesti.

§ 34 Kelpoisuusvaatimukset

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto seka perehtyneisyys kunnallishallintoon ja riittava tyokokemus johtajuudesta ja
hallinnosta.

Talousjohtaja

Talousjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, pdaaineena ta-
loustiede, seka kdytannon perehtyneisyys kunnalliseen taloushallintoon ja riittava tydko-
kemus taloushallinnon johtotehtavista.

Rehtori ja apulaisrehtori

Rehtoriksi tai apulaisrehtoriksi valittavalta vaaditaan asetuksessa opetustoimen henkilds-
ton kelpoisuusvaatimuksista sdadetty kelpoisuus seka riittava tehtavaalueen tyokoke-
mus.

Hallintopaallikkd (WT)
Hallintopaallikdksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
seka riittava kokemus alalta.

Teatterinjohtaja
Teatterinjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
seka riittava kokemus alalta.

Kulttuurijohtaja

Kulttuurijohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja perehtyneisyys ruotsinkieliseen kulttuuriin seka riittdva kokemus kulttuurityosta ja -
hallinnosta.

Henkiléstojohtaja
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Henkildstojohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
sekd kaytannon perehtyneisyys kunnalliseen henkiléstéhallintoon ja riittava tyokokemus
alalta.

Kiinteistopaallikko
Kiinteistopaallikoksi valittavalta vaaditaan soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava ai-
kaisempi tutkinto seka riittdva tyokokemus alalta.

Liiketoiminnankehittamispaallikko
Liiketoiminnankehittamispaallikdksi valittavalta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto seka riittava tydkokemus alalta.

Toimistopaallikkd
Toimistopdaallikdksi valittavilta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka riit-
tava tyokokemus alalta.

Koulutuspaallikk®
Koulutuspaallikoita koskevat opetushenkilén kelpoisuusvaatimukset seka riittdva tydko-
kemus johtotehtavista.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdan virkaa perustettaessa. Jos henkild otetaan
ty6éhon ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa tyo-
hoén ottava viranomainen.

Henkilostolté vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

8§ 35 Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

§ 36 Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymaéahallitus ottaa palvelussuhteeseen seuraavat:

kuntayhtyman johtaja
talousjohtaja

rehtori
hallintopaallikké (WT)
teatterinjohtaja
kulttuurijohtaja

Kuntayhtyman johtaja ottaa palvelussuhteeseen seuraavat:

henkiléstdjohtaja

apulaisrehtori

lilketoiminnankehittamispaallikkd

yhtymahallituksen ottama maardaikainen henkildstd, korkeintaan 12 kuukautta
kuntayhtyman yhteisen hallinnon muu henkildsto

Talousjohtaja ottaa palvelussuhteeseen seuraavat:

kiinteistopaallikkd
tukipalvelut-yksikén muu henkilékunta
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Rehtori ottaa palvelussuhteeseen seuraavat:
e koulutuspaallikét
o toimistopaallikkd
e henkil6std joka otetaan palvelussuhteeseen puolta vuotta pidemmaksi ajaksi tai jonka
palvelussuhteeseen ottamista ei vastaa johtaja

Hallintopaallikké (WT) ottaa palvelussuhteeseen seuraavat:
e teatterin tekninen henkildostd
e teatterin muu henkiléstd

Teatterinjohtaja ottaa palvelussuhteeseen seuraavat:
e teatterin taiteellinen henkildsto

Kulttuurijohtaja ottaa palvelussuhteeseen seuraavat:
e vastuualueen henkildstd

Henkildstopaallikkd, kiinteistopaallikko, tiedottaja, apulaisrehtori, liitetoiminnankehittamispaal-
likkd, toimistopaallikkd, koulutuspaadllikkd, keittiovastaava ottavat palvelussuhteeseen seuraa-
vat:

e vastuualueen henkilostd enintadan kuudeksi kuukaudeksi

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkasta.

8§ 37 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

§ 38 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketdan, virkaa ei tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi vaan viranhaltija voi-
daan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

8§ 39 Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisten virka- ja ty6évapaiden myodntamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta
paattaa:

- kuntayhtyman johtajan kohdalla yhtymahallitus yli kahden kuukauden vapaiden osalta

- talousjohtajan, rehtorin, hallintopaallikén, teatterinjohtajan ja kulttuurijohtajan kohdalla
kuntayhtyman johtaja

Harkinnanvaraisten virka- ja ty6vapaiden mydntamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta
paattaa muiden osalta ldhin virkasuhteessa oleva esimies.
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8§ 40 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Sellaisen virkavapaan mydntdamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta, johon viranhalti-
jalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, paattaa:

- kuntayhtyman johtajan kohdalla yhtymahallituksen puheenjohtaja

- talousjohtajan, rehtorin, hallintopaallikén, teatterinjohtajan ja kulttuurijohtajan kohdalla
kuntayhtymadn johtaja

Muiden kuin harkinnanvaraisten virka- ja ty6vapaiden mydntamisestd, keskeyttamisesta ja pe-
ruuttamisesta paattaa muiden osalta Idhin virkasuhteessa oleva esimies.

8§ 41 Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa henkildstéjaosto.

8§ 42 Siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa yhtymahallitus.

§ 43 Sivutoimet
Tyontekija on velvollinen hakemaan vuosittain sivutoimilupaa tai ilmoittamaan sivutoimesta.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitémisen kieltdmisesta paattaa tydsuhteeseen ottava viranomainen.

§ 44 Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa tyoéterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta seka johta-
jan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Lahin esimies (virkasuhteessa) paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaradmisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

8§ 45 Virantoimituksesta piddttaminen

Yhtymadhallitus paattda kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelussuhteeseen ottanut viranomainen paattda viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.
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Kuntayhtyman johtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa yhtymahallituksen alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Vastuualueen johtava viranhaltija voi ennen yhtymahallituksen/kulttuurijaoston kokousta paat-
tda alaisensa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

8§ 46 Virka- tai tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

8§ 47 Lomauttaminen

Yhtymahallitus paattada henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyodntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

§ 48 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisano-
misesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

8§ 49 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkildstdjohtaja.

§ 50 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnadsta kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattda henkiléstéjohtaja.
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Luku 9

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syn-
tyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineisto-
jen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta
tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Kuntayhtyma muodostaa tiedonhallintalaissa tarkoitettua tiedonhallintayksikkéa. Tiedonhallin-
tayksikdn tehtavdna on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikén
johtona toimii paasaantdisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan
liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
hdvittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapi-
dosta saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henki-
I6tietoja kasiteltaessa.

8§ 51 Yhtymadhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa muun muassa siita, ettd tiedonhallintalain 4.2 § vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kuntayhtymadssa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta, eli tiedon-
hallintamallista, muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta ku-
vauksesta,

2. Vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta.

8§ 52 Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytéannoét ja valvonta on maaritelty kun-
tayhtyman viranomaisen tehtadvissa.
Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista

1. maarata riittavalld asiantuntemuksella ja koulutuksella omavaa viranhaltijaa johtamaan-
kuntayhtyman asiakirjahallintoa ja arkistotointa

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenki-
[6iden tehtavista,
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3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kuntayhtyman arkistonmuodostajat.

§ 53 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymé&hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

1. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa
3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4. vastaa arkistotoimesta

5. laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

§ 54 Kulttuurijaoston asiakirjahallinnon tehtavat

Kulttuurijaosto huolehtii oman vastuualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla vastuualu-
eellaan.
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Luku 10

Kielelliset oikeudet

8§ 55 Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeuden kuntayhtyman hallin-
nossa

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur on kaksikielinen kuntayhtymé&. Kuntayh-
tyman hallinnon ja toiminnan jarjestémisessa seka kuntayhtyman viestinnassa on otettava huo-
mioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet.

8§ 56 Kielelliset oikeudet kuntayhtyman toiminnassa

Kuntayhtyman toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saadettyjen kielellisten oikeuk-
sien toteutuminen.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa,
ettd palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin
niiden tulee toteutua kuntayhtymassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakas-
viestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.
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OSA II TALOUS JA VALVONTA
Luku 11
Talous
8§ 57 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymadhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Vastuualueet laativat omat talousarvioehdotuksensa.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa vastuualueille sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja ta-
louden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntayhtymakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararahat ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

§ 58 Talousarvion tiaytintéonpano

Yhtymahallitus ja kulttuurijaosto hyvaksyvat talousarvioon perustuvat omat kayttédsuunnitel-
mansa. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Yhtymakokous voi talousarvion yhteydessa hyvdksya erilliset talousarvion taytantéénpano-oh-
jeet.

8§ 59 Toiminnan ja talouden seuranta

Vastuualueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Tdydelliset osavuositulokset
raportoidaan 31.3, 30.6, 30.9. ja 31.10.

8§ 60 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan yhtymakokous maarittelee, mitka ovat kokouksen sitovina hyvak-
symat toiminnan tavoitteet. Yhtymdkokous antaa talousarvion noudattamista koskevat maa-
raykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman toimielimia.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kadytettdavissa. Yhtymahallituk-
sen on viipymatta tehtava yhtymakokoukselle esitys madrarahan myodntamisesta tai korottami-
sesta.

8§ 61 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymakokoukselle siten, ettd yhtymakokous
ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talous-
arvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen yhtymakokoukselle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitet-
tdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Yhtymdkokous pdattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

8§ 62 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Yhtymahallitus paattda kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta yhtyma-
kokouksen hyvdksymien perusteiden mukaisesti. Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

8§ 63 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymakokous hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Yhtymahallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

§ 64 Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavirtojen sijoittaminen.

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Yhtymdakokous paattda myods lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talous-
arvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymdkokous paattéa antolainojen ja vieraan paaoman muu-
toksista.

Yhtymahallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymakokouksen
hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toi-
mivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytanndn toimenpiteista vastaa talousjohtaja.

8§ 65 Maksuista paattaminen

Yhtymadhallitus paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisistad perusteista.

Yhtymahallitus paattéaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtymahallitus voi

siirtaa maksuista pdattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

8§ 66 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Kuntaliitto perii péytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta sivukohtaisen maksun.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdgan talldin
kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymadhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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Luku 12
Ulkoinen valvonta
8§ 67 Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

§ 68 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajilla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdadn ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin luvun 17 maarayksia.

8§ 69 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtdavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymakokouk-
selle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslauta voi raportoida tilikauden aikana yhty-
makokoukselle myds muista merkittavistd havainnoista.

8§ 70 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
tayhtyman verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymakokoukselle tiedoksi kerran
vuodessa.

8§ 71 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Yhtymakokous valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison enintdaan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tilintarkastusyhteisén on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHTT-tilintarkastaja.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastusyhteisd,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestédmiseen liittyvaa syyta.

8§ 72 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

8§ 73 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8§ 74 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytéakirja annetaan tiedoksi tarkas-
tuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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Luku 13
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

§ 75 Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymadhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta
seka

1. hyvaksyy sisadista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen merkittdvimmista riskeista ja epa-
varmuustekijoista.

8§ 76 Omistajaohjausjaoston tehtavat
Omisyajaohjausjaoston tulee § 15 mom. 2:ssa lueteltujen tehtavien lisdksi:

1. vastata sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kuntayh-
tyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvaksya sisdisen tarkastuksen suunnitelma, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-
, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. vastata riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kuntayhtyman toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenna-
kdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

4. valmistella sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otetta-
van osion.

8§ 77 Kulttuurijaoston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kulttuurijaosto vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Se raportoi yhtymahallitukselle sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

8§ 78 Esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta omalla alueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita sekad raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Muut esimiehet vastaavat kunkin toiminnan riskien tunnistamisesta ja arvioinnista seka riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta. He raportoivat yhtymahallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.
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8§ 79 Sisadisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-eh-
dotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdainen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle ja konser-
nijaostolle seka kuntayhtyman johtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritelldan yhtymahallituksen
hyvaksyméssa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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OSA III YHTYMAKOKOUS
Luku 14
8§ 80 Yhtymakokouksen toiminnan jarjestelyt

Yhtymakokouksen toiminnan jarjestamisestd saadetdan perussopimuksen 2. luvussa.

Luku 15
Yhtymakokouksen kokoontumiset
8§ 81 Varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Yhtymdkokous voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat ldasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta-
tai danestysjarjestelmaa, mikali sellainen on saatavilla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan, mikali se on teknisesti mahdollista, pitdaa sahkdisessa toimin-
taymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisélle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymakokouksen sdhkoista kokousta internetin kautta tai
kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Suljettuun séhkébiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkodisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

§ 82 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintaan 14 pdivaa ennen yhtymakokousta kullekin jasenkunnalle
seka niille, joilla on kokouksessa ldsnaolo- ja puheoikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla. Kokouskutsu ldhetetdan suomen ja ruot-
sin kielella.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

§ 83 Esityslista

Esityslista sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtyméakokouksen paatok-
siksi. Esityslista |ahetetdan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta. Esityslista laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
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8§ 84 Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan ensisijaisesti sahkoisesti. Yhtyma-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkadisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

8§ 85 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan erityisesta syysta poistaa yksittdinen kokousasia ennen esityslitan
julkaisemista verkossa. Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon kuntalaisten tiedonsaanti-intressit.

§ 86 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada yhtymakokouksessa kasiteltyd, kasitte-
lemattémat asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille l1ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8§ 87 Lasndolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan on oltava lasna yhtymakokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus yhtymakokouksissa.

Edella mainituilla henkildilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla yhtymakokousedustaja. Yhtymakokous paattaa muiden henkiléiden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.

8§ 88 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymdkokouksen avaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, joka johtaa puhetta kokouksen pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalissa.

Lasna olevat jasenet todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan jasenkuntien aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat yhtymakokousedustajat puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet jase-
net ja lasna olevat varajasenet seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.



38

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymdkokouksen menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on kes-
keytettava kokous.

§ 89 Aidnestysluettelon vahvistaminen

Lasna olevista jasenkuntien edustajista laaditaan luettelo, johon merkitaan edustajien aani-
maara kunkin kasiteltdavan asian kohdalla. Adanestysluettelo vahvistetaan kokouksen paatosval-
taisuuden toteamisen yhteydessa.

8§ 90 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

8§ 91 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymakokouksen suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

8§ 92 Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja joutuvat poistumaan tai ovat esteellisia jossakin
asiassa, kokous valitsee tilapdisen puheenjohtajan kokousta tai asian kasittelya varten.

8§ 93 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymakokouk-
sen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkil6n tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomai-
sen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

8§ 94 Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.
Yhtymadhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-

kastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalle ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin yhtymdkokous on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
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pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asi-
assa, asia on poistettava esityslistalta.

8§ 95 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenjohtajalta on pyydettava puheenvuoro sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai kirjal-
lisesti.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1) puheenvuoron yhtymdhallituksen puheenjohtajalle, johtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldaan kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

2) repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa yhty-
makokousedustajien puheenvuorojen pituutta siten, ettéd puheenvuoro voi kestéda enintaan 10
minuuttia.

§ 96 Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdo-
tus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran yhtymadkokouksessa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydadlle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdasosa
lasna olevista danista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paa-
tetaan enemmistépaatoksella.

8§ 97 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

§ 98 Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen yhtymakokouksen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

§ 99 Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemé&nsa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

§ 100 Aidnestystapa ja ddnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai yhtymékokouksen paattdmalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa yhtyma-
kokouksen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien pe-
riaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisenda danestettdvaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan mydéntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enaa adanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

§ 101 Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitéd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanes-
tyksen tuloksen todetessaan.

8§ 102 Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdoksen yhtymakokous voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa yhtymakokouksen paatoksen
kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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8§ 103 Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymdkokouksen poéytakirjaan sovelletaan, mita péytdkirjan laatimisesta maarataan 17. luvun
130 §:ssa. Yhtymakokouksen poytakirja laaditaan ruotsin kielelld ja kddnnetaan suomeksi.
Ruotsinkielinen versio noudatetaan, mikali syntyy erimielisyyksia tulkinnasta.

Yhtymdkokous valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi jasentd sahkoisesti tarkastamaan ko-
kouksessa laaditun poytdkirjan, mikali yhtymakokous ei muuta paata yksittdisessa asiassa.

8§ 104 Paatosten tiedoksianto kuntalaisille

Yhtymakokouksen pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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Luku 16
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
8§ 105 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyt-
téava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa daanestdjan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan yhtyméakokouksen pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maardaamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

8§ 106 Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia
on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on va-
littavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytdkirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymakokous toisin
paata.

8§ 107 Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytdkirjantarkastajat toimivat sa-
malla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymadkokous toisin
paata.
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Luku 17
Yhtymakokousedustajien aloite- ja kyselyoikeus
8§ 108 Edustajien aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen ryhmalla ja edustajalla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle. Sdhkodisessa kokouksessa aloite |dhetetdaan sahkdisesti kokouksen puheenjohta-
jan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yhtyma-
kokous voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun yhtymakokouksessa esitettdva luettelo edustajien
tekemistd ja yhtymahallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita yhtyméakokous ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Yhtymahallituksen on samalla ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin aloitteiden johdosta on ryhdytty. Yhtymakokous voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

§ 109 Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadn neljasosa edustajista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen kysymyksen kuntayh-
tyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan yhtymakokouksessa, joka ensiksi pi-
detaan kysymyksen tekemisen jalkeen.

Jos kysymysta kasiteltaessd tehdadn ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymakokouksen on paatettéva, asetetaanko tilapdinen va-
liokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

§ 110 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd kysymyk-
sia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysymys saa vieda enintaan 4 mi-
nuuttia. Kyselytunti jarjestetdan yhtymakokouksen jalkeen, jollei yhtymakokous toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Yhtymakokouksen puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjar-
jestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on
oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda kes-
kustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan seitseman paivaa ennen yhtymakokousta. Myo6-
hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin yhtymahallitus ei ehdi vastata kysely-
tunnilla, siirtyvat seuraavalle kyselytunnille.
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OSA 1V

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

Luku 18

Kokousmenettely

8§ 111 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia on noudatettava kuntayhtyman muiden toimielinten kokouksissa kuin
yhtymakokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosédanndén muihin lukui-
hin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

8§ 112 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
ldsna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdistd asianhallinta- tai
adnestysjarjestelmad, milloin se on teknisesti mahdollista.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistéssd, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Paatds voidaan myods tehda suljetussa sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkdinen pdatoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin ja sdhkodiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

§ 113 Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun séhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndahtavissa.

8§ 114 Sahkdinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi, milloin se on teknisesti mahdollista, paattaa asioita sahkdisessa paatdksenteko-
menettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

§ 115 Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myo6s, milloin toimielimen puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja mddraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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8§ 116 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia ka-
sitelldaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi. Esi-
tyslista lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan toimielimen jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kutsu ldhetetaan vahintaan viisi paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Yhtymahallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-
liilkenneyhteydet ovat kaytettavissa.

8 117 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamis-
intressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkaista ennen paatoksentekoa. Esi-
tyslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kuntalaisten tiedonsaanti-intressit.

§ 118 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada toimielimen kokouksessa kasiteltyd, ka-
sittelemattémat asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jat-
kokokouksen paatoksentekotavasta.

8§ 119 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

8§ 120 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus
myds yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla. Téma ei kuitenkaan koske
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tarkastuslautakunnan kokouksia.
Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistut-
tava kokouksesta ennen paatdoksentekoa.

§ 121 Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi maarata jasenen edustamaan yhtymadhallitusta muissa toimielimissa. Edus-
tajalle on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myds
yhtymahallituksen varajasen tai kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus ei kuitenkaan voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan.

8§ 122 Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

8§ 123 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

Kokous on paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista ovat lasna.

8§ 124 Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisida jossakin asiassa, toi-
mielin valitsee tilapaisen puheenjohtajan kokousta tai asian kasittelya varten.

8§ 125 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessad, jollei toimielin toisin paata.

8§ 126 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistdpadtoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.
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§ 127 Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijasta maaraan ylla 11 §:ssa.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 68 §:ssa.

Konsernijaoston esittelijana toimii talousjohtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esitte-
lijana toimii kuntayhtyman johtaja.

Henkilostéjaoston esittelijan toimii henkiléstéjohtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja.

Kulttuurijaoston esittelijana toimii kulttuurijohtaja. Wasa Teateria koskevissa asioissa esitteli-
jana toimii hallintopaallikké. Kulttuurijohtajan tai hallintopaallikén ollessa poissa tai esteellisia
esittelijana toimii teatterinjohtaja.

8§ 128 Esittely

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaédn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin pdattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

8§ 129 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja jattaa kokouksen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

§ 130 Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdo-
tus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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8§ 131 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

8§ 132 Ilman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatotkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

§ 133 Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adnestykseen.

§ 134 Aidnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mité luvussa 14 m&aratdan ddnestysmenettelystd yhty-
makokouksessa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat luvussa 15.

8§ 135 Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjan-
pitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Péytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voi-
daan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jjarjestaytymistietoina:
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yk-
sildiddan paatokset, jotka on tehty sdahkodisessa pdatdksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka



49

e 1asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

asian késittelytietoina:
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
e esteellisyys ja perustelut
¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e aadnestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatoés
e eridva mielipide

muuna tietona:
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poOytakirjanpitajan varmennus
e merkinta poytdkirjan tarkastuksesta
e merkintda nahtadvana pitamisestd yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltdéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.

8§ 136 Paatosten tiedoksianto kuntalaisille

Yhtymahallituksen, tarkastuslautakunnan ja jaostojen pdéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaati-
musohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-
taessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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Luku 19
Muut maaraykset
8§ 137 Aloiteoikeus

Kuntalaisilla seka kuntayhtymassa toimivilla yhteisoilla ja saatidilla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiinteda omaisuutta kuntayhtyman toimintaalueella, on oikeus tehda aloitteita kuntayh-
tymadn toimintaa koskevissa asioissa. Palvelujen kayttajilla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

8§ 138 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettava yhtymakokoukselle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Yhtymdkokous voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
kyseiselle toimielimelle sen paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista
on loppuun kasitelty.

8§ 139 Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.
8§ 140 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymakokouksen tai yhtymahallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen al-
lekirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallituksen toimituskirjan, kirjelmdan ja muun asiankirjan allekirjoittaa kuntayhtyman
johtaja tai muu yhtymahallituksen maaraama viranhaltija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kyseisen toi-
mielimen puheenjohtaja tai esittelija, ellei toimielin ole paattanyt toisin.

Jaostojen toimituskirjan, kirjelman ja muun asiakirjan allekirjoittaa talousjohtaja, henkildstdjoh-
taja, hallintopaallikké tai kulttuurijohtaja.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkild.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Apulaisrehtori allekirjoittaa tutkintotodistukset, todistukset suoritetuista tutkinnon osista seka
todistukset valmentavan koulutuksen suorittamisesta. Vastaava ohjaaja allekirjoittaa todistuk-
sen koulutukseen osallistumisesta.

Kunkin alan koulutuspaallikké allekirjoittaa sopimukset oppimiskoulutuksen jarjestamisesta.
Vastaava ohjaaja allekirjoittaa koulutussopimukset.

8§ 141 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymaéahallituksen pu-
heenjohtaja, kuntayhtyman johtaja tai johtajan valtuuttama viranhaltija.
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