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Forvaltningsstadga for samkommunen Svenska
Osterbottens forbund for utbildning och kultur

Trader i kraft 1.1.2023

DEL I

ORDNANDET AV FORVALTNINGEN OCH VERKSAMHETEN

Kapitel 1
Ledningen av samkommunen

I férvaltningsstadgan ingdr bestammelser om ledningen av samkommunen. I stadgan framgar
hur verksamheten och beslutsfattandet organiseras.

Ovriga anvisningar som reglerar verksamheten i samkommunen godkédnns av samkommunsty-
relsen.

Enligt 6 § i kommunallagen omfattar kommunens verksamhet utéver kommunens och kommun-
koncernens verksamhet ocksa deltagande i samarbete mellan kommunerna samt évrig verk-
samhet som grundar sig pa dgande, avtal eller finansiering. Ledning innebér att leda en omfat-
tande helhet, det vill saga samkommunens verksamhet.

Ledningen av samkommunen delas in i den politiska och den professionella ledningen. Den po-
litiska ledningen satter upp mal och drar upp riktlinjer som styr beslutsfattandet. Den profess-
ionella ledningen bereder och verkstaller det politiska beslutsfattandet.

Samkommunens hégsta ledning bestdr av samkommunsstdmman, samkommunstyrelsen och
direktoren.

8§ 1 Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och férvaltningsforfarandena
i samkommunen Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur féljer bestimmelserna
i denna forvaltningsstadga, om inte ndgot annat bestams i lag.

8§ 2 Samkommunens ledningssystem

Ledningen av samkommunen bygger pa samkommunens grundavtal, strategi, budget och eko-
nomiplan samt samkommunstdmmans 6vriga beslut.

Samkommunens beslutanderatt utévas av samkommunstamman i enlighet med kommunallagen
8 kap. § 60. Samkommunstdamman delegerar beslutanderatt genom bestammelser i forvalt-
ningsstadgan.

Samkommunstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av samkommunstammans
beslut och for tillsynen éver beslutens laglighet.



Samkommunstyrelsen leder samkommunens verksamhet, férvaltning och ekonomi. Samkom-
munstyrelsen svarar fér samordningen av samkommunens verksamhet, fér agarstyrningen och
for samkommunens personalpolitik, fér informationshanteringen samt och sérjer dessutom for
den interna kontrollen och ordnandet av riskhanteringen.

8§ 3 Samkommunens kommunikation

Samkommunstyrelsen leder samkommunens kommunikation och information om samkommu-
nens verksamhet. Samkommunstyrelsen godkanner allmanna anvisningar om principerna for
kommunikation och information samt utser de tjansteinnehavare som ansvarar for kommuni-
kationen.

Férvaltningsorganen ska inom sina egna verksamhetsomraden skapa férutsattningar for
transparens i beredningen av drenden och beslutsfattandet.

Samkommunstyrelsen, sektionerna, direktéren och ansvarsomradenas ledande tjansteinneha-
vare ska se till att invanarna och de som anvénder tjansterna far tillrdckligt med information
om allmént betydelsefulla &renden som &r under beredning och att de kan delta i och paverka
beredningen av dessa arenden. I kommunikationen ska det anvandas ett klart och begripligt
sprak och olika invanargruppers behov ska beaktas.



Kapitel 2

Samkommunens forvaltningsorgan

§ 4 Samkommunstamman

Samkommunstamman ar samkommunens hdgsta beslutande organ.

Varje medlemskommun utser till ssmkommunstdmman en representant for varje pabdorjat fyra-
tusental svensksprakiga invanare i kommunen vid ingdngen av det ar som féregar valaret.

8§ 5 Samkommunstyrelsen

Samkommunstyrelsen som &ar understalld samkommunstédémman, leder samkommunens verk-
samhet och ekonomi. Samkommunens organiseringsansvar ar i enlighet med grundavtalets § 3,
andra stadiets svensksprakiga yrkesutbildning, svensksprakig professionell teaterverksamhet i
Svenska Osterbotten, den gemensamma kulturbevakningen och den allménna intressebevak-
ningen i Svenska Osterbotten. Samkommunstyrelsen svarar fér beredningen, verkstélligheten
och lagligheten av samkommunstdmmans beslut.

Samkommunstamman valjer 13 ledaméter till samkommunstyrelsen och bland dem en ordfo-
rande och vice ordférande fér samkommunstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersattare.

§ 6 Revisionsnamnden

Revisionsndamnden &r ett enligt lag tillsatt organ som ar direkt understdlld samkommunstam-
man. Revisionsnamnden ar tillsatt fér att organisera granskningen och utvarderingen av forvalt-
ningen och ekonomin.

Samkommunstamman valjer fem ledamoéter till revisionsnamnden och valjer bland dem en ord-
forande och en vice ordférande for namnden. Varje ledamot har en personlig ersattare. Mandat-
tiden for ledaméter &r fyra ar.

8§ 7 Kultursektionen

Samkommunen har till uppgift att uppratthalla och utveckla svensksprakig professionell teater-
verksamhet i Svenska Osterbotten, att vara ett samarbetsorgan fér medlemskommuner i dren-
den som berér kulturfrégor samt att bevaka medlemskommunernas och den svenskésterbott-
niska befolkningens gemensamma intressen. For detta syfte uppratthdller samkommunen Wasa
Teater - Osterbottens regionteater och KulturOsterbotten.

Kultursektionen leder och utvecklar Wasa Teater-Osterbottens regionteater och KulturOsterbot-
ten samt svarar for att verksamheten organiseras pa ett &ndamalsenligt satt. Kultursektionen
representerar samkommunen och fér dess talan i arenden som galler sektionens verksamhets-
omrade. Kultursektionens uppgift ar att framja och starka kulturens verksamhetsférutsattningar
pa 18ng sikt. Kultursektionen ar understélld samkommunstyrelsen.

Samkommunstyrelsen valjer nio ledaméter till kultursektionen samt utser ordférande och vice-
ordférande for sektionen. Ordférande ska vara ledamot i samkommunstyrelsen. Viceordférande
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kan vara ledamot eller ersattare i samkommunstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersat-
tare. Vid tillsdttandet av kultursektionen bér de regionala férhallandena i kulturverksamheten
tas i beaktande. Sektionen utses for samkommunstyrelsens mandatperiod.

I &renden som berdr teatern har personalen ratt att for mandatperioden utse tva ledaméter med
personliga ersattare s att bade den konstnarliga personalen och évriga personalen represente-
ras av en ledamot vardera.

8 8 Sektionen for dgarstyrning

Sektionen for agarstyrning svarar for 6vervakningen, verkstédlligheten av samkommunens agar-
styrning och dess funktionalitet samt for att den interna kontrollen och riskhanteringen organi-
seras och utvdrderas. Sektionen ar understélld samkommunstyrelsen.

Samkommunstyrelsen valjer fyra ledaméoter till sektionen fér agarstyrning samt utser ordférande
och viceordférande for sektionen. Ordférande och viceordférande ska vara ledamoter i samkom-
munstyrelsen. De dévriga medlemmarna ska vara ledamoter eller ersattare i samkommunstyrel-
sen. Varje ledamot har en personlig ersattare. Sektionen utses for samkommunstyrelsens man-
datperiod.

8 9 Personalsektionen

Personalsektionen bistar samkommunstyrelsen i &renden som berér samkommunens personal-
politik, dvergripande arbetsgivar- och rekryteringsfragor samt utvecklar samkommunens roll
som arbetsgivare.

Samkommunstyrelsen valjer fyra ledaméter till personalsektionen samt utser ordférande och
viceordforande for sektionen. Ordférande och viceordférande ska vara ledamoéter i samkommun-
styrelsen. De 6vriga medlemmarna ska vara ledamoéter eller ersattare i samkommunstyrelsen.
Varje ledamot har en personlig ersattare. Sektionen utses for samkommunstyrelsens mandat-
period.

§ 10 Disciplinutskottet

Enligt lagen om yrkesutbildning ska utbildningsanordnaren tillsatta ett kollegialt organ for att
fatta beslut om indragning och 3terstallande av studieratten, avsténgning och avhallande frén
studierna.

Samkommunstyrelsen utser ett disciplinutskott fér hogst tre ar i sdnder. Utskottet bestar av fem
medlemmar. Rektor ar ordférande i utskottet och de 6vriga medlemmarna representerar stude-
randevarden, larare, arbetslivet och studerande. I ett drende som galler indragning eller ater-
stillande av studieratten utser rektor dessutom en representant fran studerandes utbildnings-
avtalsplats, eller i frdga om laroavtalsutbildning en representant fér arbetsgivaren. Byrdchefen
har ratt att narvara vid behandlingen av disciplindra arenden som galler internatverksamheten.

Den medlem som foretrader de studerande ska ha fyllt 15 ar och har rétt att narvara och yttra
sig pa organets moten. Organets rostberattigade medlemmar handlar under tjansteansvar.
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Kapitel 3

Forvaltning

8§ 11 Gemensam forvaltning

Den gemensamma fdrvaltningen ar understalld samkommunstyrelsen. Inom den gemensamma
forvaltningen fungerar aven samkommunens servicetjanster.

Den gemensamma férvaltningen fungerar som ett planerings-, berednings- och verkstallighets-
organ for samkommunstéamman och samkommunstyrelsen. Den gemensamma férvaltningen
ska som sekretariat fér samkommunens hdgsta beslutande organ initiera och bereda atgérder
som framjar samkommunens gemensamma mal och ger beslutsfattarna styrinstrument for ut-
vecklande av verksamheten i enlighet med lag och férordning samt de dvergripande intentioner
som samkommunstamman fattat beslut om.

Den gemensamma fdrvaltningen handhar forvaltnings- och beredningsuppgifter for:
Sektionen fér agarstyrning

Personalsektionen

Samarbetskommittén

Arbetarskyddskommissionen

Den gemensamma fdrvaltningen ansvarar fér den allmanna intressebevakningen.

Den gemensamma forvaltningen handhar samkommunens informationshantering och dess ut-
veckling samt svarar for arkivfunktionen.

Till gemensamma férvaltningen hoér

e personalavdelningen som svarar for beredningen av samkommunens personalpolitik,
centraliserade arbetsgivarverksamheten samt I6nefunktionen. Avdelningen bistar férman
. o . .
i personalfragor och koordinerar aven arbetarskyddsverksamheten.

e informationsavdelningen som svarar fér samkommunens gemensamma och fér Yrkes-
akademin i Osterbottens information och marknadsforing.

e informationshanteringstjansten som dven svarar for arendehantering, arkivering och in-
formationssakerhet.

e servicetjdnsterna som svarar féor samkommunens gemensamma stddtjanster.
Till servicetjanster hor

o ekonomiavdelningen som svarar for styrningen av samkommunens ekonomi
och verksamhet och foér uppgifter som berér koncernstyrning, finansiering,
upphandling och riskhantering.

o fastighetsavdelningen som svarar fér uppratthallande av fastigheternas och de
allménna omradenas kondition, renovering av fastigheter, nybyggnationer
samt fér uthyrning av samkommunens fastigheter.

o IT-avdelningen som svarar for planering och utvecklande av samkommunens
IT-strategi och datasédkerhet samt ger stéd och rad i IT-frégor.
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Kapitel 4

Ledande tjansteinnehavare

8§ 12 Direktoren

Samkommunens direktér, som ar understalld samkommunstyrelsen, svarar fér verksamheten
inom samkommunstyrelsens verksamhetsomrade samt leder och utvecklar samkommunens
verksamhet enligt de strategiska malsattningarna.

Direktéren ar féredragande i samkommunstyrelsen och fungerar som sekreterare i samkom-
munstamman.

Nar direktdoren ar férhindrad eller javig ar chefsekonomen stallforetradande direktor.

8§ 13 Ledande tjansteinnehavare

Ledande tjansteinnehavare planerar, foljer och dvervakar verksamheten fér den administrativa
helhet de ansvarar for och svarar for att de uppsatta malen uppnas.

Ledande tjansteinnehavare ar understdllda samkommunstyrelsen och direktéren. Kulturchefen
och administrativa chefen ar aven understallda kultursektionen.

Den gemensamma férvaltningen leds av direktéren

Servicetjénsterna leds av chefsekonomen. D3 chefsekonomen &r forhindrad eller javig skéter
direktoren chefsekonomens uppgifter.

Yrkesakademin i Osterbotten leds av rektor. D3 rektor &r foérhindrad eller javig fungerar bitréa-
dande rektor som stallféretradare for rektor.

Wasa Teater-Osterbottens regionteater leds av administrativa chefen. D& administrativa chefen
ar forhindrad eller javig fungerar teaterchefen som stallféretradare for administrativa chefen.

KulturOsterbotten leds av kulturchefen. Da kulturchefen &r jévig eller férhindrad férordnar kul-
tursektionen en tjansteinnehavare att handha kulturchefens aligganden.

De ledande tjénsteinnehavarna &r redovisningsskyldiga pa satt som avses i kommunallagens
125 § for respektive ansvarsomrades verksamhet och ekonomi.

§ 14 Ovriga chefer

Samkommunens dvriga chefer svarar for sitt omrades verksamhet samt leder och utvecklar det
enligt uppsatta malsattningar.

Inom den gemensamma férvaltningen ar personalchefen understdlld samkommunstyrelsen och
direktoéren. Personalchefen leder samkommunens personalfdérvaltning och arbetarskydd.



12
Inom den gemensamma forvaltningens servicetjénster ar fastighetschefen understalld samkom-
munstyrelsen och chefsekonomen. Fastighetschefen leder fastighetsférvaltningen inom sam-
kommunen.
Inom YA ar foljande chefer understdllda samkommunstyrelsen och rektor:
e Bitrddande rektor som leder utbildningsverksamheten.
o Affarsutvecklingschef som leder utvecklings- och naringslivstjénster

e Byrachef som leder studiebyra- och internatsverksamhet.

Utbildningscheferna leder verksamheten inom sina omraden och &r understallda bitrddande rek-
tor.

Inom WT ar teaterchefen understdlld samkommunstyrelsen, kultursektionen och direktéren.
Teaterchefen leder den konstnarliga verksamheten vid teatern. Teaterchefen ar visstidsanstalld
for fem ar.
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Kapitel 5

Agarstyrning och hantering av avtal

8§ 15 Ledningen for dagarstyrning

Samkommunens agarstyrning skoéts av samkommunstyrelsen, sektionen fér agarstyrning, di-
rektéren och chefsekonomen.

Ledningen forutsétts ha mangsidig sakkunskap och erfarenhet bland annat av dgarstyrning, eko-
nomi samt intern kontroll och riskhantering.

8§ 16 Uppgifter och befogenhetsfordelning inom dgarstyrningen

Samkommunstyrelsen

1. svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for och genomférande av agarstyr-
ningen samt beredningen av arendena fér samkommunstamman

2. bestammer arbetsférdelningen mellan tjansteinnehavarna i fraga om varje intressesamman-
slutning

3. ger arligen till samkommunstdmman en rapport om hur bolagens mal har natts och deras
ekonomiska stdllning utvecklats samt en bedémning av den kommande utvecklingen och

riskerna

4. utvarderar arligen resultaten av dgarstyrningen, riskhanteringen och forfarandena samt I3ter
utfora en extern utvardering en gang per mandatperiod samt

5. behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingarna

Samkommunstyrelsens sektion for dgarstyrning

1. foljer och utvarderar hur bolagens mal uppfyllts och deras ekonomiska stallning utvecklats
samt framstéller vid behov forslag till ss mkommunstyrelsen utifrdn uppféljningen och utvér-
deringen

2. utser samkommunens kandidater till agarsammanslutningarnas styrelser

3. utser ombud till bolagsstémmorna och ger dem de anvisningar som agarstyrningen férutsat-
ter

Direktéren leder verksamheten och bidrar genom aktiv dgarstyrning till férvaltningen och verk-
samheten i de bolag som direktéren ska styra.

Chefsekonomen bidrar genom aktiv agarstyrning till férvaltningen och verksamheten i de bolag
som chefsekonomen ska styra.
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8§ 17 Hantering av avtal

Samkommunstyrelsen svarar fér hanteringen och évervakningen av avtal, ger narmare anvis-
ningar om avtalshanteringen och férordnar avtalsansvariga inom sitt ansvarsomrade.

Kultursektionen férordnar avtalsansvariga inom sitt ansvarsomrade.
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Kapitel 6

Forvaltningsorganens och tjansteinnehavarnas befogenhetsféordelning

8§ 18 Samkommunstyrelsens befogenheter

Samkommunstyrelsen leder samkommunens verksamhet och svarar fér de uppgifter som be-
stams i kommunallagen.

Samkommunstyrelsen dvervakar att samkommunens forvaltningsorgan foljer de av samkom-
munstdmman fastslagna verksamhetsmassiga och ekonomiska malsittningarna. Samkommun-
styrelsen faststéller utgdende frdn samkommunstdmmans beslut, malsattningar fér samkom-
munens forvaltningsorgan och évervakar att malsattningarna uppfoljs.

Om befogenheten inte pd annat sitt reglerats eller beslutats, besluter samkommunstyrelsen om

1.

2.

10.

11
12

13.
14.
15.
16.

att befullmaktiga tjansteinnehavare som lyder under samkommunstyrelsen att avgéra
arenden som hor till samkommunstyrelsens kompetens

att ge ett utldtande om besvér som anforts dver ett stammobeslut, om samkommun-
styrelsen anser att stimmans beslut inte ska upphévas pa de grunder som framférs i
besvaren.

att ingd avtal eller évriga férbindelser som rér samkommunens gemensamma funkt-
ioner eller i dvrigt ar av 6vergripande karaktar

att uppta l&ngfristiga 18n till det maximibelopp som angetts i budgeten samt finansie-
ringskrediter enligt likviditetsbehov

kop av fast egendom inom ramen for faststalld budget

kdp, forsaljning eller avskrivning av 16s egendom avsedd fér samkommunens gemen-
samma behov utgdende frén faststallda granser i samkommunens upphandlingsdirektiv
avskrivningstid per byggnad utgdende fran den ekonomiska livsldngden fér byggnaden
inom ramen for samkommunstammans givna berakningsgrunder

avskrivningstiden per grupp for fasta konstruktioner och anordningar, maskiner och in-
ventarier inom ramen for samkommunstammans givna berakningsgrunder
godkannande av skissritningar och kostnadsforslag for byggnadsprojekt

de allmanna grunderna foér de avgifter som tas ut for samkommunens tjanster och
andra prestationer, i enlighet med § 65

. att séka om tillstdnd att ordna examina och utbildning, &ven férséksverksamhet
.besluter om kdp och forséljning av utbildning utgdende fran faststallda granser i sam-

kommunens upphandlingsdirektiv

fordelningen av antalet mélinriktade studerandedr

urvalsgrunder som tillampas vid antagning av studerande

anordnandet av internatboende samt grunderna for beviljande av internatplats

plan fér anvandningen av disciplindra atgarder och for de tillhérande férfaringssatten
samt de ordningsregler som tilldmpas vid Yrkesakademin i Osterbotten och vid de inter-
nat som samkommunen uppréatthaller

Samkommunstyrelsen ska pa ett &ndamalsenligt satt héra studerande i &renden som berér dem.

8§ 19 Samkommunstyrelseordforandens uppgifter

Samkommunstyrelsens ordférande

leder den politiska samverkan som kravs for fullgérandet av samkommunens strategi och
samkommunstyrelsens uppgifter genom att féra nédvandiga diskussioner med de poli-
tiska grupperna samt pa ett lampligt satt halla kontakt med samkommunens invanare
och évriga intressentgrupper

svarar for beredningen av direktdrsavtalet for direktéren
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3. svarar for att det arligen férs mal- och utvarderingsdiskussioner med direktéren

8§ 20 Kultursektionens befogenheter

Kultursektionen dvervakar att verksamheten ar i enlighet med strategi och budget samt i enlig-
het med samkommunstdmmans och samkommunstyrelsens fastslagna malséttningar.

Om befogenheten inte pd annat sitt reglerats eller beslutats, besluter kultursektionen om
1. ansvarsomradets malsattningar samt uppfdljningen av deras forverkligande
2. inledande, andring och upphdérande av verksamhet med beaktande av de uppstdllda

malen

3. att befullmaktiga tjansteinnehavare att avgéra @arenden som hor till kultursektionens
kompetens }

4. projektbidrag som beviljas av de kommunala medlen som ingar i KulturOsterbottens
budget

5. uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom fér maximalt tre manader med be-
aktande av direktiv fran samkommunstyrelsen, savida uppgiften inte delegerats till
tjansteinnehavare

6. kop, forsaljning eller avskrivning av 16s egendom utgdende fran faststéllda granser i sam-
kommunens upphandlingsdirektiv till den del detta inte delegerats till tjansteinnehavare

7. Kultursektionen ar redovisningsskyldig fér ansvarsomradet enligt kommunallagen § 125

Kultursektionen ger vid val av kulturchef, administrativ chef och teaterchef utldtande till sam-
kommunstyrelsen. Infér utldtandet for val av teaterchef ska sektionen begéra in Artistférening-
ens asikt i valet.

8§ 21 Sektionen for dgarstyrning

Sektionens uppgifter och befogenheter beskrivs i §§ 16, 76.

8§ 22 Personalsektionens befogenheter

Personalsektionen bistar samkommunstyrelsen i frdgor som berér samkommunens personalpo-
litik, 6vergripande arbetsgivar- och rekryteringsfrdgor och utvecklar samkommunens roll som
arbetsgivare.

Om befogenheten inte pd annat sétt reglerats eller beslutats, besluter personalsektionen om
1. att befullméktiga tjéansteinnehavare som lyder under samkommunstyrelsen att avgoéra
arenden som hor till personalsektionens kompetens

2. att uppgodra férslag till personalpolitiska strategier

3. allmanna frdgor som berér personalen

4. tilldmpningen av tjanste- och arbetskollektivavtal

5. attinga lokala avtal och féra lokala forhandlingar om tolkningen av tjénste- och arbetskol-
lektivavtal

6. ldnesattningsdirektiv

7. direktiv fér beviljande av prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet med I6n

8. att vid behov och av grundad anledning bevilja dispens till behérighetskraven i samkom-
munens behdrighetsstadga

9. vilka anstédllda som ar i ledande eller sjalvstandig stallning (AKTA kap. III)

10.innehallet och volymen av personalhélsovarden
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8§ 23 Disciplinutskottets befogenheter

Disciplinutskottet besluter om

1.

AW

indragning och aterstéllande av studieratten

avhallande fran studierna

laropliktiga studerandes avstangning for viss tid

laropliktiga studerandes uppségning fran internatet

Andra &n laropliktiga studerandes avsténgning for langre tid &n tre manader

8§ 24 Tjansteinnehavarnas befogenheter

De ledande tjansteinnehavarna och de 6vriga cheferna leder, évervakar och utvecklar respek-
tive verksamhetsomraden i enlighet med uppstéallda malsattningar.

Gallande kop och férsaljning av 16s egendom fdljer befogenheterna de grénser som faststallts i
samkommunens upphandlingsdirektiv.

Om befogenheten inte pd annat sitt reglerats eller beslutats, besluter tjansteinnehavarna en-
ligt féljande:

Direktoren

1.

svarar for samkommunens verksamhet samt leder och utvecklar samkommunens for-
valtning och strategiarbete

2. svarar for verkstallighet och 6évervakning av samkommunstyrelsens beslut

3. svarar for behandlingen av inkomna medborgarinitiativ

4. representera eller utse ndgon annan tjénsteinnehavare eller fortroendevald att fore-
trada samkommunen vid férhandlingar och representationstillféllen om inte samkom-
munstyrelsen besluter annorlunda

5. handldgger en yrkan pa upphandlingsrattelse till ssamkommunstyrelsens upphandlings-
beslut

6. savida samkommunstyrelsen inte annorlunda besluter sjélv eller genom befullméktigat
ombud féra samkommunens talan vid domstolar och andra myndigheter liksom ocksa
vid sadana sammanslutningars och samfunds méten, i vilka samkommunen &r deldgare
eller medlem

7. besluter om k&p och férséljning av utbildning utgdende fran faststallda granser i sam-
kommunens upphandlingsdirektiv

Chefsekonomen

1. besluter om kortfristiga krediter utgdende fran samkommunstyrelsen faststallda kredit-
granser

2. besluter om likviditets- och placeringsdrenden utgdende fran samkommunstyrelsens
faststallda kriterier

3. handhar skétseln av samkommunens férsakringsarenden

4. uppg6r samkommunens fakturerings- och indrivningsanvisningar

5. 6ppnar och avslutar samkommunens bankkonton

6. uppgdr ramavtal gallande leasingfinansiering utgdende fran faststéllda granser i sam-
kommunens upphandlingsdirektiv

Rektor

1. leder det pedagogiska utvecklingsarbetet

2. besluter om utbildningsutbudet inom ramen foér utbildningstillstandet

3. besluter om ansdkningstider och férfaranden vid kontinuerlig antagning
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4. fattar i linje med styrelsens faststdllda allmanna avgiftsgrunder beslut om studieavgifter
som kan uppbadras enligt lagen om yrkesutbildning

5. besluter om kép och férsaljning av utbildning utgdende fran faststallda granser i sam-
kommunens upphandlingsdirektiv

6. tillsatter vid behov arbetsgrupper for att stéarka och utveckla samarbetet mellan na-
ringslivet och utbildningsenheterna, ocksa pa initiativ fran enheterna

Bitradande rektor
1. stallféretradande for rektor da rektor ar forhindrad eller javig
2. antar studerande enligt styrelsens beslut om férdelning av antalet malinriktade stu-
derandedr
beviljar studerande ratt till internatboende
fattar beslut om studerande som anses ha avgatt
besluter om avbrytande av fullgérandet av laroplikten
besluter om andra an laropliktiga studerandes avstdngning fér hgst tre manader samt
uppsagning fran internatet

®NAW

Administrativa chefen
1. ansvarar for ansdkningar fér extern finansiering
2. handlagger yrkan pa upphandlingsrattelse som inkommit till kultursektionens upphand-
lingsbeslut gallande Wasa Teaters verksamhet

Teaterchefen
1. besluter om teaterns repertoar

Kulturchefen

1. ansvarar for ansdkningar for extern finansiering
2. handlagger yrkan pa upphandlingsrattelse som inkommit till kultursektionens upphand-
lingsbeslut gallande KulturOsterbottens verksamhet

Personalchefen
1. svarar for samkommunens linjedragning gallande personalférvaltnings- och kollektivav-
talsfragor
2. for de i kollektivavtalen avsedda lokala férhandlingarna
3. koordinerar féretagshalsovarden och friskvardstjansterna

Fastighetschefen
1. besluter om skétseln av samkommunens fastigheter och uteomraden
2. besluter om hyresavtal och dess tillampning i samkommunens uthyresfastigheter
3. besluter om tillfallig upphyrning av verksamhetsutrymmen fér hogst ett ar
4. ansvarar for gardsskyddet

Utbildningscheferna

1. ansvarar for férverkligandet av utbildningen som ges inom respektive omrade

2. besluter om k&p och férséljning av utbildning utgdende fran faststallda grénser i sam-
kommunens upphandlingsdirektiv

3. besluter sarskilt stéd och om anpassning av beddmningen av kunnandet samt om avvi-
kelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen fér kunnandet

4. utser bedémare av kunnandet

5. bestéammer tidpunkten for nar den studerandes studierdtt borjar samt beviljar stu-
derande ratt att tillfélligt avbryta sina studier

6. besluter om eventuell férldangning av studietiden fér handledande utbildning
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7. besluter om ratt till avgiftsfri utbildning samt férlangning av avgiftsfriheten och avgifts-
frihetens omfattning
8. besluter om beviljande av inkvarteringsersattning och reseersattning till laropliktiga
9. besluter om studerandes riétt till avgiftsfria maltider, studiesociala férmaner for stu-
derande som far sarskilt stéd och studiesociala férmaner i ldroavtalsutbildning
10. kan dlagga studerande att enligt lagen om yrkesutbildning 84 § uppvisa intyg éver nar-
kotikatest

8§ 25 Vidaredelegering av beslutanderatt

Ett forvaltningsorgan kan vidaredelegera beslutanderétt som det fatt i detta kapitel till en un-
derstalld myndighet. Beslutanderatt som delegerats pd detta satt far inte ytterligare delegeras
vidare.

8 26 Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling

Direktoéren fattar beslut om att [dmna ut en handling som hor till samkommunsstammans och
-styrelsens kompetensomraden.

Administrativa chefen eller kulturchefen fattar beslut om att ldmna ut en handling som hor till
kultursektionens kompetensomraden.

§ 27 Overtagningsritt for samkommunstyrelsen

Samkommunstyrelsen, samkommunstyrelsens ordférande och direktéren kan besluta att ett
arende ska tas upp till behandling i samkommunstyrelsen (6vertagningsratt).

N&r ordféranden &r férhindrad kan vice ordféranden fatta ett évertagningsbeslut. P& motsva-
rande satt kan foredragandes stallféretradare fatta beslutet nar féredragande ar férhindrad.

Ett 6vertagningsbeslut bér antecknas for att det vid behov ska kunna bevisas att dvertagnings-
ratten har utnyttjats inom utsatt tid.

8§ 28 Meddelande om beslut som kan overtas

En myndighet som lyder under samkommunstyrelsen och en sektion i samkommunstyrelsen ska
meddela samkommunstyrelsen om de beslut som den fattat och som kan 6vertas, utom nar det
galler sddana arenden eller drendegrupper ddr samkommunstyrelsen har beslutat att inte ut-
nyttja sin dvertagningsratt.

Arenden som hér till personaladministrationen och som inte behéver meddelas &r

e beviljande av semester

« beviljande av sadan tjanst- eller arbetsledighet som tjansteinnehavaren eller arbetstaga-
ren har ovillkorlig ratt till med stéd av lagstiftning eller kollektivavtal

e reseférordnanden och i dem ingdende beslut om deltagande i kurser

e forordnande av personal att utféra nddvandigt tillaggs-, 6vertids- eller I6rdagsarbete eller
beredskapstjanst

e avloning av tillfallig personal eller personal fér viss tid inom ramen for budgetanslagen
(t.ex. tillfallig anstallning i bisyssla, enskild foreldsare)
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Meddelandet ska ges elektroniskt inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om pro-
tokollet inte justeras, rdknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Skyldighet att meddela beslut till samkommunstyrelsen har
e kultursektionen, sektionen for agastyrning samt personalsektionen
e direktéren, chefsekonomen, rektorn, administrativa chefen (WT), teaterchefen, kultur-
chefen, fastighetschefen och personalchefen

Skyldighet att elektroniskt meddela beslut till ssmkommunstyrelsens ordférande har
e direktéren

Skyldighet att elektroniskt meddela beslut till direktéren har
Bitradande rektor, utbildningschefer, informator, byrachef, affarsutvecklingschef och
kosthallsansvarig

Beslut i arenden som inte behéver meddelas kan utan hinder av 6évertagningsratten verkstéllas,
om det inte i enskilda fall har meddelats att arendet kommer att tas upp till behandling i sam-
kommunstyrelsen.
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Kapitel 7
Undantag fran normala befogenheter

Detta kapitel galler vid krissituationer och har tolkningsforetrade framom denna fdrvaltnings-
stadgas 6vriga kapitel. Om det i lagstiftning finns stadgat om beslutanderatt for viss tjanstein-
nehavare kan annat inte bestammas i férvaltningsstadgan.

§ 29 Undantag fran normala befogenheter och rapportering

Av tvingande skél kan undantag géras fran bestdmmelserna om befogenheter i férvaltnings-
stadgans 6vriga kapitel. S&dana skél kan till exempel vara hot mot liv och hélsa, hot om av-
brott i livsviktig service, hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom eller miljén, da hotet
fororsakar en omedelbar fara eller ndgon annan allvarlig verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Direktdren kan av tvingande skal utéva beslutanderatt som avviker fran de normala befogen-
heterna for att trygga samkommunens service och normalisera situationen.

De beslut som fattats med stdéd av befogenheterna i § 29 ska rapporteras till ssamkommunsty-
relsen

§ 30 Inforande av beslutanderdtt som avviker fradn normala befogenheter for be-
stamd tid genom samkommunstyrelsens beslut

Samkommunstyrelsen kan av tvingande skél som avses i § 29 for bestamd tid faststalla sadan
beslutanderatt for direktéren eller ndgon av samkommunens ledande redovisningsskyldiga
tjansteinnehavare som avviker fran normala befogenheter.

Samkommunstyrelsen kan i stdllet for att faststalla beslutanderatten, samt innan den be-
stamda tiden 16pt ut, konstatera att det inte langre finns grunder for att utdva beslutanderatt
som avviker fran normala befogenheter.
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Kapitel 8

Befogenheter i personalfragor

8§ 31 Samkommunstyrelsens allmanna befogenheter

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar
det samkommunstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfrégor.

8§ 32 Inrdttande och indragning av tjdnster samt andring av tjanstebeteckningar

Samkommunstyrelsen beslutar om inrdattande och indragning av tjanster och om andring av
tjanstebeteckningar.

§ 33 Ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhdllande

Beslut om ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsavtalsférhallande enligt 89 § i kommu-
nallagen fattas av samkommunstyrelsen.

§ 34 Behorighetsvillkor

Direktor

Av den som utses till direktor kravs for tjansten lamplig hégre hogskolexamen samt for-
trogenhet med kommunalférvaltning och tillrécklig arbetserfarenhet av ledarskap och ad-
ministration.

Chefsekonom

Av den som utses till chefsekonom krdvs hégre hégskoleexamen med ekonomi som hu-
vudamne samt praktisk fértrogenhet med kommunal ekonomiférvaltning och tillracklig
arbetserfarenhet av ledande ekonomiférvaltningsuppgifter.

Rektor och bitradande rektor

Av den som utses till rektor eller bitradande rektor kravs den behdérighet som stadgas i
gallande férordning om behdérighetsvillkor for personal inom undervisningsvasendet samt
tillracklig arbetserfarenhet inom uppgiftsomradet.

Administrativ chef (WT)

Av den som utses till administrativ chef kravs for tjansten Iamplig hégre hégskoleexa-
men samt tillracklig arbetserfarenhet inom branschen.

Teaterchef
Av den som utses till teaterchef kravs for tjansten lamplig hégre hégskoleexamen samt
tillracklig arbetserfarenhet inom branschen.

Kulturchef

Av den som utses till kulturchef kravs fér tjansten lamplig hégre hégskoleexamen samt
fortrogenhet med den svensksprakiga kulturen och tillrdcklig erfarenhet av kulturarbete
och —administration.

Personalchef
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Av den som utses till tjansten som personalchef kravs lamplig hégre hdgskoleexamen
samt praktisk fortrogenhet med kommunal personalférvaltning och tillrdcklig arbetserfa-
renhet inom omradet.

Fastighetschef
Av den som utses till tjdnsten som fastighetschef kravs lamplig hogskoleexamen eller
motsvarande tidigare examen samt tillrdcklig arbetserfarenhet inom omradet

Affarsutvecklingschef
Av den som utses till affarsutvecklingschef kravs lamplig hégre hdgskoleexamen samt
tillracklig arbetserfarenhet inom omradet.

Byrachef
Av den som utses till tjainsten som byrdchef kravs ldmplig hogre hégskoleexamen samt
tillracklig arbetserfarenhet inom omradet.

Utbildningschef
For utbildningschefer galler behdérighetsvillkoren for undervisningspersonal samt tillrack-
lig arbetserfarenhet av ledningsuppgifter

Behorighetsvillkoren for 6vriga tjanster faststalls nar tjansterna inrattas. Om en person anstalls
utan att en tjanst inrattas bestams behdérighetsvillkoren av den anstéllande myndigheten.

En sarskild férteckning ska féras dver den behdrighet som kravs av de anstallda.

8§ 35 Ledigforklarande

En tjanst eller ett tjansteférhallande ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut om an-
stallningen.

§ 36 Anstallning

Samkommunstyrelsen anstaller

Direktor

Chefsekonom

Rektor

Administrativ chef (WT)
Teaterchef

Kulturchef

Direktoren anstaller

Personalchef

Bitradande rektor

Affarsutvecklingschef

av styrelsen vald personal for viss tid, hégst 12 manader

ovrig personal inom samkommunens gemensamma foérvaltning

Chefsekonomen anstaller

Fastighetschef
ovrig personal inom enheten servicetjanster



24

Rektor anstaller
e Utbildningschefer
e Byrachef
e Personal som anstélls for langre tid &n ett halvt ar eller som inte anstélls av direktér

Administrativa chefen (WT) anstaller
e teaterns tekniska personal
e teaterns dvriga personal

Teaterchefen anstaller
e teaterns konstnarliga personal

Kulturchefen anstaller
e personal inom ansvarsomradet

Personalchef, fastighetschef, informatér, bitrddande rektor, affirsutvecklingschef, byrachef, ut-
bildningschef, kosthallsansvarig anstaller
o personal inom ansvarsomradet fér hogst sex manader

Den myndighet som beslutar om valet beslutar samtidigt om I6nen.

8 37 Faststdllande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststélls av den myndighet som beslutat om anstallning.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som be-
slutat om anstaéllning.

§ 38 Anstdllning i tjansteforhdllande nar den som valts till tjdnsten sdger upp sig in-
nan tjansteutdévningen inletts

Om den som valts till en ledigférklarad tjénst eller ett ledigférklarat tjansteférhdllande séger upp
sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny tjdnsteinnehavare véljas
bland dem som sékt tjansten eller tjansteférhallandet och som uppger att ansékan fortfarande
galler.

8§ 39 Provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Beslut om beviljande, avbrytande och aterkallande av prévningsbaserade tjanst- och arbetsle-
digheter fattas av:

- samkommunstyrelsen for direktérens ledigheter 6ver tvd manader
- direktoren for chefsekonom, rektor, administrativ chef, teaterchef och kulturchef

For dvriga fattas beslut om beviljande, avbrytande och aterkallande av prévningsbaserade
tjanst- och arbetsledigheter av ndrmaste férman i tjansteférhallande.
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8§ 40 Andra an provningsbaserade tjanstledigheter

Beslut om beviljande, avbrytande och aterkallande av tjénstledighet som tjdnsteinnehavaren
har ovillkorlig ratt med stéd av lag eller tjanstekollektivavtal fattas av:

- samkommunstyrelsens ordférande for direktéren

- direktoren for chefsekonom, rektor, administrativ chef, teaterchef och kulturchef

For dvriga fattas beslut om beviljande, avbrytande och aterkallande av andra &n prévningsba-
serade tjénst- och arbetsledigheter av ndrmaste férman i tjansteférhallande.

8§ 41 Tillampning av provningsbaserade bestammelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestéams i detta kapitel, ar det personalsektionen som beslutar om tillamp-
ningen av prévningsbaserade bestammelser i tjdnste- och arbetskollektivavtalen.

§ 42 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhdllande med stéd av 24
§ i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstallningsbefo-
genhet i fraga om bada tjansteférhdllandena. Om det &r olika myndigheter som har denna be-
fogenhet, fattas beslutet av samkommunstyrelsen.

§ 43 Bisysslor

Anstéllda &r skyldiga att drligen anhalla om bisysslotillstand eller att meddela om bisyssla.

Beslut som géller ansékningar om bisysslotillstdnd, aterkallande av bisysslotillstand och férbud
mot att ta emot och inneha bisyssla fattas av anstallande myndighet.

§ 44 Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsférmdga

Samkommunstyrelsens ordférande fattar med stéd av lagen om féretagshalsovard och 19 § i
lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om att direktdéren ska ld@mna en utredning om
sitt halsotillstdnd och delta i undersékningar och kontroller som géller hélsotillstandet.

Narmaste férman (i tjansteforhallande) fattar med stéd av 19 § i lagen om kommunala tjanste-
innehavare beslut om huruvida en understalld tjansteinnehavare ska ldmna en utredning om sitt
halsotillstdnd och delta i undersdkningar och kontroller som géller héilsotillstdndet.

§ 45 Avstangning fran tjansteutovning

Samkommunstyrelsen fattar beslut om avstangning av direktéren.

Beslut om avstidngning av en tjdnsteinnehavare fran tjansteutdvning fattas av den anstéllande
myndigheten.
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Fére samkommunstyrelsens sammantrade kan direktéren besluta om temporar avstangning av
en tjansteinnehavare som ar understalld samkommunstyrelsen.

Ledande tjénsteinnehavare inom ett ansvarsomrade kan fére samkommunstyrelsens/kultursek-
tionens sammantrade besluta om temporar avstangning av en understdlld tjansteinnehavare.

8§ 46 Ombildning till deltidsanstdllning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsférhallande till deltidsanstéllning fattas av
den anstdllande myndigheten.

8§ 47 Permittering

Samkommunstyrelsen beslutar om principerna fér permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid
fattas av den anstdllande myndigheten.

8§ 48 Anstidllningens upphodrande

Beslut om anstéllningens upphérande fattas av den myndighet som beslutar om anstallning.
Beslut om havning av ett anstéallningsférhallande under prévotiden, uppsdgning, hadvning och
ratt att anse anstallningsforhallandet havt fattas av den anstéllande myndigheten.

En tjdnsteinnehavares anmélan om att han eller hon sager upp tjansteférhallandet och en ar-
betstagares anmalan om att han eller hon sager upp arbetsavtalet ska delges den myndighet
som beslutat om anstéllningen.

8§ 49 Ersiattning for inkomstbortfall

Beslut om sddan ersattning som betalas till en tjdnsteinnehavare enligt 45 § i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare fattas av personalchefen.

§ 50 Aterkrav av I16n

Personalchefen fattar beslut om aterkrav av 16n eller ndgon annan ekonomisk férma&n som harrér
fran ett tjansteférhallande och som betalats utan grund.
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Kapitel 9

Dokumentfdérvaltning

Informationshantering avser sadana atgéarder och informationssdkerhetsatgarder baserade pa
behov som uppkommer i samband med en myndighets uppgifter eller dvriga verksamhet, i syfte
att hantera en myndighets informationsmaterial, informationen i olika behandlingsskeden och
informationen i informationsmaterial, oberoende av pa vilket sitt informationsmaterialen lagras
och behandlas i évrigt.

Samkommunen ar enligt lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen (ne-
dan informationshanteringslagen) en informationshanteringsenhet. En informationshante-
ringsenhet har i uppgift att ordna informationshanteringen i enlighet med kraven i lagen. Sam-
kommunstyrelsen utgér informationshanteringsenhetens ledning. Ledningen ska ombesérja att
ansvaren i anslutning till informationshanteringen har definierats.

Dokumentférvaltningen ska styra, dvervaka och utveckla produktionen, behandlingen, férva-
ringen, forstéringen och arkiveringen av uppgifter i handlingar och halla uppgifterna latt tillgang-
liga med hjalp av s6kfunktioner.

Enligt principen om offentlighet i forvaltningen ar en myndighets handlingar offentliga. Sekre-
tessen regleras i lag. Skyldigheterna enligt dataskyddsbestammelserna tryggar skyddet fér den
personliga integriteten vid behandling av personuppgifter.

8§ 51 Samkommunstyrelsens uppgifter inom informationshanteringen

Samkommunstyrelsen svarar bland annat fér att, ansvar, praxis, och évervakning som avses i
4 § 2 mom. i informationshanteringslagen har faststallts i samkommunen.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning till informationshanteringen ar:
1. Ansvar for att sammanstélla och uppréatthalla sddana beskrivningar som avses i inform-

ationshanteringslagen, dvs. en informationshanteringsmodell, en konsekvensbeddmning
och en beskrivning av handlingsoffentligheten,

2. Ansvar fér omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och materialens
tillganglighet,

3. Ansvar for informationssikerhetsatgarder, informationssystemens funktion och intero-
perabilitet samt interoperabiliteten hos informationslager och

4. Ansvar for arendehantering, informationshantering i samband med tjanster och férva-
ringen av informationsmaterial.

8§ 52 Samkommunstyrelsens uppgifter inom dokumentférvaltning

Samkommunstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och évervakning har faststallts for arkiv-
funktionen i samkommunens myndighetsuppgifter.
Samkommunstyrelsen ska ombesoérja de forpliktelser som avses i 7-9 § i arkivlagen:
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1. utse den tjdnsteinnehavare med tillracklig sakkunskap och utbildning som leder samkom-
munens dokumentférvaltning och arkivfunktion

2. ge narmare foéreskrifter om skotseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter som ska
. . . [¢]
skdtas av de ansvariga personerna inom ansvaromradena

3. fatta beslut om de allmanna principerna fér planen for informationsstyrning (arkivbildnings
planen, informationsstyrningsplanen), dvs. innehall, ansvar for utarbetandet, faststéllande,
Overvakning och uppféljning, samt

4. utse arkivbildare for samkommunen.

8§ 53 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen och ar-
kivfunktionen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understalld samkommunstyrelsen
och svarar fér uppgifterna i de handlingar som samkommunen arkiverar samt

1.

svarar for beredningen och verkstallandet av samkommunstyrelsens myndighetsuppgifter
inom dokumentférvaltningen

styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av samkommunens informations-
hantering

godkanner samkommunens anvisningar for informationshantering, férvaring och arkive-
ring

svarar for arkivfunktionen

utarbetar anvisningar for samkommunens dokumentférvaltning och dvervakar att uppgif-

terna skots enligt anvisningarna samt

sorjer for utbildningen och ré’\dgivningen inom dokumentfdrvaltningen.

8§ 54 Uppgifter for kultursektionens dokumentforvaltning

Kultursektionen svarar fér uppgifterna i de handlingar som hér till sektionens ansvarsomrade i
enlighet med gallande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som ansvarar for do-
kumentférvaltningen inom ansvarsomradet.
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Kapitel 10

Sprakliga rattigheter

§ 55 Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i samkommunens forvalt-
ning

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur &r en tvdsprakig samkommun. I orga-
niseringen av samkommunens férvaltning och verksamhet samt i samkommunens information
beaktas de finsk- och svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter.

§ 56 De sprakliga rattigheterna i samkommunens verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillrdcklig man i samkommunens verk-
samhet.

Nar samkommunen tillhandahaller tjdnster i form av kdpta tjénster, ska det i avtalet tas med
villkor som tryggar att servicetagarnas sprakliga réttigheter enligt spraklagen férverkligas pa
det satt som de ska férverkligas i samkommunen.

Om en kopt tjanst géller enbart den ena sprakgruppen, ar det mojligt att erbjuda tjansten och
skéta kundkommunikationen enbart p& den ifragavarande sprakgruppens sprak.
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DEL II EKONOMI OCH KONTROLL
Kapitel 1

Ekonomi

§ 57 Budget och ekonomiplan

Samkommunstyrelsen godkanner planeringsramarna och anvisningar fér hur budgeten ska g6-
ras upp.

Ansvarsomradena utarbetar egna budgetférslag.

I budgeten godkanner samkommunstdmman bindande uppgiftsspecifika mal féor ansvarsomra-
denas verksamhet och ekonomi och de anslag och berdknade inkomster som malen kraver samt
mal for ssmkommunkoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och berdknade inkomster kan
tas in i budgeten till brutto- eller nettobelopp.

8§ 58 Verkstillande av budgeten

Samkommunstyrelsen och kultursektionen godkénner egna dispositionsplaner som bygger pa
budgeten. Ett férvaltningsorgan kan delegera befogenheter som galler godkannandet av dispo-
sitionsplanen till en understalld tjdnsteinnehavare.

Samkommunstamman kan i anslutning till budgeten godkanna separata anvisningar fér hur bud-
geten ska verkstéllas.

8§ 59 Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Ansvarsomradena féljer manatligen upp budgetutfallet. Kompletta deldrsresultat gérs upp per
31.3, 30.6, 30.9 och 31.10.

8§ 60 Budgetens bindande verkan

Nar samkommunstdmman fattar beslut om budgeten ska stimman ange vilka verksamhetsmal
som godkants som bindande mal. Stimman meddelar féreskrifter om hur budgeten och moti-
veringarna till den binder samkommunens fdrvaltningsorgan.

Samkommunstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som &r obligatoriska for samkommunen
och som ska betalas i bradskande ordning, trots att det saknas tillgangliga anslag fér andamalet.
Samkommunstyrelsen ska dd utan dréjsmal féreldgga stamman ett férslag om att anslag ska
beviljas eller anslaget hdjas.

§ 61 Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska férelaggas samkommunstdmman s3 att den hinner behandla &ndrings-
forslagen under budgetdret. Efter budgetdrets utgdng kan @ndringar i budgeten behandlas bara
i undantagsfall. Nar bokslutet ar undertecknat kan férslag om andringar i budgeten inte langre
foreldggas samkommunstamman.
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N&r en anslagsandring foresl@s ska det ocksa klarldggas hur &ndringen pdverkar malen for verk-
samheten och de berdknade inkomsterna. Likasa nédr en dndring av malen fér verksamheten
eller de berdknade inkomsterna foreslas ska det klarldggas hur &ndringen paverkar anslagen.

Samkommunstdmman fattar beslut om &ndringar i anslagen och malen fér organen om det sker
organisatoriska férandringar under budgetaret.

§ 62 Overlatelse och uthyrning av egendom

Samkommunstyrelsen fattar beslut om éverlatelse och uthyrning av samkommunens egendom
i enlighet med de grunder som samkommunstadmman godkant. Samkommunstyrelsen kan de-
legera beslutanderdtt till andra forvaltningsorgan och till tjansteinnehavare.

8§ 63 Godkdannande av avskrivningsplanen

Samkommunstamman godkdnner grunderna fér avskrivningar enligt plan.
Samkommunstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgéngar eller tillgéngsgrupper.

Samkommunstyrelsen faststéller en grdns for sma anskaffningar som tillampas vid avskriv-
ningar.

8§ 64 Finansforvaltning

Samkommunens finansférvaltning ska uppratthalla likviditeten, skéta betalningsrérelsen och 13-
nefinansieringen och placera likvida medel.

Samkommunstdmman fattar beslut om grunderna fér skétseln av tillgdngarna och placerings-
verksamheten. Samkommunstdmman fattar ocksd beslut om principerna for upplaning och ut-
I&ning. I samband med att budgeten godkanns fattar samkommunsstdmman beslut om &nd-
ringar i utgivna 1an och fraimmande kapital.

Samkommunstyrelsen fattar beslut om uppléning och utldning i enlighet med de principer som
stdmman godkant. Samkommunstyrelsen kan delegera beslutanderatt som géller uppldning och
utldning till en myndighet som &r understélld samkommunstyrelsen.

I dvrigt svarar samkommunstyrelsen fér samkommunens finansférvaltning.

For de praktiska dtgarderna svarar chefsekonomen.

8§ 65 Beslut om avgifter

Samkommunstyrelsen fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for
samkommunens tjanster och andra prestationer.

Samkommunstyrelsen beslutar narmare om avgiftsgrunderna och beloppen. Samkommunsty-
relsen kan delegera beslutanderatt som galler avgifter till en myndighet som ar understalld sam-
kommunstyrelsen.
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8§ 66 Avgifter for utlamnande av handlingar

Foér utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tar samkommunen
ut en avgift per sida.

Om det kravs sarskilda atgarder for att f& fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som grad-
eras enligt hur krévande informationssdkningen &r. Fér kopior och utskrifter debiteras da utéver
den fasta grundavgiften en avgift per sida.

Samkommunstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen fér de avgifter som tas ut
for utldmnande av handlingar och uppgifter.
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Kapitel 12

Extern kontroll

8§ 67 Extern och intern kontroll

Kontrollen av samkommunens férvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den externa och
den interna kontrollen tillsammans bildar ett tackande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den ar oberoende av den operativa ledningen. Fér
den externa kontrollen svarar revisionsnamnden och revisorn.

Den interna kontrollen ar en del av ledarskapet. Samkommunstyrelsen svarar for ordnandet av
samkommunens interna kontroll.

§ 68 Revisionsnamndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Revisorerna samt
fortroendevalda och tjdnsteinnehavare som ndmnden férordnar for andamalet har skyldighet att
ndrvara vid ndmndens sammantrade ndr namnden sa beslutar.

Samkommunstyrelsen far inte férordna nadgon féretradare till revisionsndmndens sammantra-
den.

Revisionsndmnden fattar beslut utan féredragning av en tjinsteinnehavare pa basis av ordfo-
randens redogorelse. Sammantradesférfarandet féljer i 6vrigt bestémmelserna i kapitel 18.

8§ 69 Revisionsnamndens uppgifter och rapportering

Utover vad som bestéms i 121 § i kommunallagen ska revisionsnémnden

1. félja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksa i évrigt félja hur revisorerna utfér
sina uppgifter samt vid behov komma med férslag om hur revisionen kunde utvecklas

2. se till att revisionen far de resurser som behovs for att revisionen ska kunna utféras i den
omfattning som god revisionssed forutsatter samt

3. komma med initiativ och foérslag om hur revisionsnamndens och revisorernas uppgifter
och den interna revisionen kunde samordnas pa ett sa &ndamalsenligt sitt som mdjligt.

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberéttelsen som arligen ges till samkom-
munstdmman. Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge samkommun-
stdmman de utredningar som namnden anser att behévs. Revisionsnamnden kan under raken-
skapsperioden rapportera ocksa andra viktiga iakttagelser till stamman.

8§ 70 Uppgifter som galler redogorelser for bindningar

Revisionsnamnden ska 6vervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogéra fér
bindningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret 6éver bindningar publice-
ras pa samkommunens webbplats.
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Revisionsnamnden ar personuppgiftsansvarig for registret dver bindningar.

Revisionsnamnden ska tillkdnnage redogdrelserna éver bindningar for samkommunstadmman
en gang per ar.

8§ 71 Val av revisionssammanslutning

Stamman valjer pa forslag av revisionsnamnden en revisionssammanslutning for granskning av
forvaltningen och ekonomin fér hdgst sex rakenskapsperioder.

Revisionssammanslutningen ska férordna en OFR-revisor till ansvarig revisor.

Till revisor i samkommunens dottersammanslutningar ska valjas samkommunens revisionssam-
manslutning, om det inte i anslutning till ordnandet av granskningen finns grundad anledning
att avvika fran detta.

8§ 72 Revisorernas uppgifter

Bestammelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

8§ 73 Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsndmnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av aren-
den som ndmnden ska behandla och verkstéillande av ndmndens beslut, om uppdraget inte star
i strid med god offentlig revisionssed.

8§ 74 Revisionsberittelse och 6vriga rapporter

Bestammelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.

Revisorerna ska utan dréjsmal meddela om iakttagna vésentliga missférhallanden i ett revis-
ionsprotokoll som Iamnas till samkommunstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges revisions-
namnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pa det
satt som revisionsnamnden bestamt.
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Kapitel 13

Intern kontroll och riskhantering

8§ 75 Samkommunstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Samkommunstyrelsen svarar for ordnandet av den évergripande interna kontrollen och riskhan-
teringen samt

1. godkanner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhanteringen

2. oOvervakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt anvisningarna
samt

3. ger i verksamhetsberattelsen information om hur den interna kontrollen och riskhante-
ringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger en utredning de storsta
riskerna och osakerhetsfaktorerna.

8§ 76 Uppgifter som hor till sektionen for dgarstyrning
Férutom de uppgifter som ar uppraknade i § 16 mom. 2 ska sektionen fér dgarstyrning:

1. svara for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt som tryggar
en laglig och resultatrik verksamhet i samkommunen

2. godkanna en plan for den interna revisionen, enligt vilken riskhanterings-, kontroll-,
lednings- och forvaltningsprocesserna utvarderas

3. svara for att riskhanteringen organiseras sa att de vésentliga riskerna i samkommunens
verksamhet identifieras och beskrivs och sa att konsekvenserna av att en risk reali-
seras, sannolikheten att en risk realiseras och mdgjligheterna att ha kontroll éver risken
bedéms samt

4. bereda de uppgifter om organiseringen av den interna kontrollen och riskhanteringen
som ska ges i verksamhetsberattelsen.

8§ 77 Kultursektionens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Kultursektionen svarar inom sitt verksamhetsomrade fér ordnandet av den interna kontrollen
och riskhanteringen och for dvervakningen av verkstalligheten och dess utfall. Den rapporterar
ocksa till samkommunstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar ordnad
och om de viktigaste slutsatserna.

8§ 78 Chefernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Direktéren och de ledande tjénsteinnehavarna inom respektive ansvarsomrade svarar for att
den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls och utfardar anvisningar till de understallda
verksamhetsenheterna och ger rapporter i enlighet med samkommunstyrelsens anvisningar.

De 6vriga cheferna svarar for att riskerna inom respektive verksamhet identifieras och bedéms
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och for att riskhanteringsdtgédrderna genomférs och fungerar. De ger ocksa rapporter i enlighet
med samkommunstyrelsens anvisningar.

8§ 79 Den interna revisionens uppgifter

Den interna revisionen ska pa ett objektivt och oberoende sétt utvdrdera organiseringen av den
interna kontrollen och riskhanteringen och hur dessa utfallit, samt rapportera om utvarderingen
och féresld dtgérder for att utveckla systemet. Den interna revisionen ger rapporter till sam-
kommunstyrelsen, koncernsektionen och direktéren.

Den interna revisionens syfte, befogenheter och ansvar ska anges i anvisningar for den interna
revisionen, vilka godkants av samkommunstyrelsen.
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DEL III SAMKOMMUNSTAMMAN

Kapitel 14

§ 80 Organiseringen av stammans verksamhet

Om organisering av stammans verksamhet stadgas i grundavtalets 2: a kapitel.

Kapitel 15

Samkommunstammans sammantraden

§ 81 Ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade

Samkommunstamman kan behandla drendena vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
narvarande pa sammantrédesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt &ren-
dehanterings- eller réstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantrédet hallas i en elektronisk miljé dar deltagarna deltar via en elektro-
nisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten ska ges mdjlighet att folja stammans
elektroniska sammantraden via internet eller p@ en (offentlig) plats som anges i kallelsen till
sammantrade.

Att delta i samkommunstdmmans slutna elektroniska sammantrdden ar méjligt endast pa en
plats dar sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan
horas eller ses av utomstdende.

Samkommunstyrelsen, eller en tjansteinnehavare som den utsett, svarar for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och férbindelser som behdvs foér elektroniska sammantraden
ar uppdaterade och datasdkrade pa det s&tt som lagen kréver.

§ 82 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfdardas av samkommunstyrelsens ordférande eller, om han eller hon
ar forhindrad, av vice ordférande. I kallelsen ska anges tid och plats fér sammantradet samt de
arenden som ska behandlas.

I kallelsen ska anges om det &r fraga om ett elektroniskt sammantridde samt den webbadress
och den plats dér allménheten kan félja sammantrédet. Av kallelsen ska framga om en del av
arendena kommer att behandlas vid ett slutet sammantrdde.

Kallelsen ska skickas minst 14 dagar fére samkommunstdammans sammantrade till varje med-
lemskommun och till dem som har ratt eller plikt att narvara och yttra sig vid sammantradet.
Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa samkommunens webbplats. Kallelsen
till sammantréde siénds pa svenska och finska.

Ordféranden kan av grundad anledning installa ett ssmmantrade.
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8§ 83 Foredragningslista

Féredragningslistan ska innehalla en redogérelse fér de drenden som ska behandlas och férslag
till samkommunstammans beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till sammantrade,
om inte sarskilda skal férhindrar detta. Om foéredragningslistan, bilagorna eller kompletterande
material innehdller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess géras i hand-
lingen. Féredragningslistan skrivs pa svenska och finska.

8§ 84 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material séands i férsta hand
elektroniskt, D& ska samkommunstyrelsen, eller en tjansteinnehavare som den utsett, svara
for att den tekniska utrustning och de tekniska system och foérbindelser som behdvs ar till-

gangliga.

§ 85 Foredragningslistor och bilagor pd samkommunens webbplats

Féredragningslistan publiceras p@ samkommunens webbplats. Fére publiceringen ska sekre-
tessbelagda uppgifter och sddana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i
foredragningslistan. Av sarskilda skal kan ett enskilt métesarende strykas i féredragningslistan
innan den laggs ut pd webben. Bilagor till féredragningslistan publiceras pa samkommunens
webbplats enligt prévning och med beaktande av kommuninvanarnas tillgang till information.

8§ 86 Fortsatt sammantrade

Om samkommunstamman inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de obe-
handlade &rendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver ndgon sarskild kal-
lelse. De som varit franvarande fran sammantrédet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid
och plats foér det fortsatta sammantradet.

8§ 87 Narvaro vid sammantradet

Samkommunstyrelsens ordférande och direktdéren ska vara narvarande vid samkommunstam-
mans sammantrade. Om de &r franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av &renden.
Ledamoterna i samkommunstyrelsen har ratt att ndarvara vid samkomunstammans samman-
trade.

De ovannamnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de
inte samtidigt ar stdmmorepresentanter. Samkommunstamman beslutar om andra personers
ratt att narvara och yttra sig vid sammantréadena.

8§ 88 Sammantradets laglighet och beslutforhet

Samkommunsstémman 6ppnas av samkommunstyrelsens ordférande, som leder ordet vid val
av ordférande och viceordférande for motet.

De narvarande stammorepresentanterna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som
verkstalls i medlemskommunernas alfabetiska ordning.



39

Nar ordféranden har konstaterat vilka stammorepresentanter som dr ndrvarande konstaterar
ordféranden vilka ledamoter som eventuellt anmalt férhinder och vilka ersattare som trader i
deras stalle samt om sammantradet ar lagligt och beslutfért.

En representant som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anmala
sig for ordféranden. En representant som avlagsnar sig under sammantradet ska anmala for
ordféranden att han eller hon avlagsnar sig.

Under padgaende sammantréde eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid behov pa
nytt konstatera vilka som ar narvarande.

Om ordféranden konstaterar att samkommunstamman forlorat sin beslutférhet ska han eller hon
avbryta sammantradet.

8§ 89 Faststdllande av rostldangd

Over de narvarande representanterna for medlemskommunerna uppgérs en férteckning dar
representanternas rdstetal i varje arende som behandlas antecknas. Rostldangden faststalls i
samband med att motet konstateras vara beslutfért.

8§ 90 Ledning av sammantradet

Bestémmelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena finns i 102 § i kom-
munallagen.

§ 91 Overlatande av ordforandeskapet till en vice ordférande

Vid behov kan ordféranden med stimmans samtycke dverldta ordférandeskapet vid ett samman-
trade till en vice ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot.

§ 92 Tillfillig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordféranden maste avldgsna sig fr&n sammantradet eller ar
javiga vid behandlingen av nagot drende, ska det véljas en tillfillig ordférande féor sammantradet
eller behandlingen av a@rendet.

§ 93 Jav

Innan ett drende bérjar behandlas ska den som &r javig meddela att han eller hon ar javig, ge
en motivering till jdvet och dra sig ur behandlingen av arendet. Om arendet behandlas vid ett
slutet sammantrade, ska den som ar javig lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov 18ta samkommunstdmman avgdéra om en person som deltar i sam-
mantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogérelse fér omstandigheter som
kan vara av betydelse vid beddmningen av om han eller hon &r javig. Nar personen gett sin
redogorelse ska han eller hon [dmna sin plats.

N&r stdmman avgér frdgan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan
om sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.
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Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

8§ 94 Ordningsfoljd for behandling av drenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om samkommunstdmman
inte beslutar ndgot annat.

Samkommunstyrelsens forslag utgér underlag for behandlingen (grundférsiag). Om revisions-
namnden eller ett tillfalligt utskott har berett forslaget ar det revisionsnamndens eller det tillfal-
liga utskottets forslag som ar grundférslag.

Om samkommunstyrelsen, revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott har andrat sitt forslag i
foredragningslistan innan samkommunstamman fattat beslut i darendet ar det andrade férslaget
grundférslag. Om foérslaget har dragits tillbaka innan samkommunstamman fattat beslut i aren-
det, ska arendet strykas fran féredragningslistan.

8§ 95 Anféoranden

Efter att ett drende har foredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begéra ordet elektroniskt/pd ett tydligt satt eller skriftligt hos ordfo-
randen.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och

1) ge ordet till samkommunstyrelsens ordférande, direktéren eller till ordféranden for revisions-
namnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett arende som beretts av organet behandlas samt
2) tilldta repliker och understédjande anféranden.

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlingen av drendet.
For att sakerstdlla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda arenden begransa
langden pa stammorepresentanternas anféranden sa att ett anférande far récka hégst 10 minu-
ter.

§ 96 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understétt forslag om bordlaggning av arendet,
dterremiss av drendet for beredning eller ndgot annat férslag vars godkadnnande innebér att
behandlingen av drendet avbryts, ska de féljande talarna p& uppmaning av ordféranden yttra
sig endast om férslaget om avbrytande. Om férslaget godkdnns, avbryter ordféranden behand-
lingen av arendet. Om férslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

Om fbéredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till ssammantrade, bordldggs ett
drende som behandlas i samkommunstamman férsta gangen till foljande sammantrade, om
minst en fjardedel av de ndrvarande rosterna begar att drendet ska bordlaggas. I dvriga fall
kraver bordlaggning av ett arende majoritetsbeslut.
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8§ 97 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Né&r alla anféranden har hallits, férklarar ordféranden diskussionen avslutad. Ordféranden ger en
redogodrelse om de férslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understéd.

8§ 98 Konstaterande av beslut som fattats utan omroéstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden
att grundférslaget ar samkommunstammans beslut.

Om ordféranden konstaterar att samkommunstamman enhalligt understdder ett férslag som
framstadllts vid sammantrdadet, konstaterar ordféranden att forslaget ar samkommunstammans
beslut.

8§ 99 Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omréstning tas endast grundférslaget och understédda forslag. Alternativa forslag eller
forslag som gar utanfér det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

Om den som framstallt ett forslag inte &r pd plats ndr omréstningen bérjar, ska forslaget anses
ha forfallit och inte tas upp till omréstning.

8§ 100 Omrdstningssatt och omrostningsordning

Omréstningen forrattas genom namnupprop eller pd ndgot annat satt som samkommunstam-
man beslutar. Omrdstningen férrattas 6ppet.

Om fler &n tva forslag ska tas upp till omréstning forelagger ordféranden samkommunstam-
man en omroéstningsordning foér godkannande. Omréstningsordningen bestams enligt foljande
principer:

1) Forst stalls de tva forslag som mest avviker fr&n grundférslaget mot varandra. Det férslag
som vunnit stalls darefter mot det av de 3terstdende forslagen som mest avviker fran grund-
forslaget. P& detta satt fortsatts tills det finns ett slutligt motférslag mot grundférslaget. Om
ett forslag som innebér att grundforslaget helt och hallet férkastas maste tas upp till om-
rostning, ska detta dock sist stallas mot det forslag som vunnit bland de 6évriga férslagen.

2) Om arendet galler beviljande av ett anslag tas godkdnnandet eller forkastandet av forslaget
med det storsta beloppet forst upp till omréstning och pa detta séatt fortsatts enligt storleken
pa beloppen i forslagen tills ndgot férslag godkanns, och da tas férslagen med mindre belopp
inte langre upp till omrdstning.

3) Om godkannandet eller férkastandet av ett férslag inte ar beroende av andra forslag, tas
godkannandet eller férkastandet av forslaget sarskilt upp till omréstning.

8§ 101 Konstaterande av omrostningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omrdstning.
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Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet, ska ordféranden
meddela detta innan omrdstningen férrattas och beakta detta da han eller hon konstaterar re-
sultatet av omréstningen.

§ 102 Atgirdsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett arende som behandlas kan samkommunstamman godkanna till sam-
kommunstyrelsen riktade dtgardsmotioner som hanfér sig till det drende som behandlas. En &t-
gardsmotion far inte strida mot samkommunstdmmans beslut eller &ndra eller utvidga beslutet.

8§ 103 Forande och justering av protokoll

P& samkommunstammans protokoll tilldmpas vad som féreskrivs om férande av protokoll i kap.
18 135 §. Samkommunstammans protokoll skrivs pd svenska och dversatts till finska. Vid tolk-
ning av formuleringar ar det den svenska versionen som galler.

Samkommunstadmmans protokoll justeras elektroniskt av tv@ representanter som utses for upp-
giften vid varje sammantrade, om samkommunstdmman inte beslutar ndgot annat i ett enskilt
arende.

§ 104 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll frdn samkommunstdmman med tillhérande besvérsanvisning ska efter justeringen
hallas tillgangliga p& samkommunens webbplats s8 som det bestams i 140 § i kommunallagen.
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Kapitel 16

Majoritetsval och proportionella val

8§ 105 Allmanna bestammelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamd&terna. Om ersattarna ar personliga, ska
det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgér godkannas fore valet.

Majoritetsval férrattas med slutna sedlar om en narvarande yrkar pa det. Proportionella val for-
rattas alltid med slutna sedlar. Da val forréttas med slutna sedlar ska den réstande vika rostse-
deln sa att innehallet inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehériga anteckningar. Rdstsedlarna ges till samkommunstam-
mans ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.

Réstsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska férvaras tills valbeslutet har vunnit laga
kraft. Om valet har férrattats med slutna sedlar ska dessa férvaras i ett slutet omslag.

8§ 106 Majoritetsval

Vid majoritetsval kan résten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska
véljas fler &n en person, har en ledamot i férvaltningsorganet lika manga roster som antalet
personer eller kandidatpar som ska valjas. Den rdostande kan ge endast en rost till en kandidat
eller ett kandidatpar men behdéver inte anvanda alla réster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare sam-
tidigt som rostraknare och bitrdder ocksad i 6vrigt vid valférrattningen, om inte stimman beslutar
nagot annat.

§ 107 Bitraden vid valférrattning

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samti-
digt som rostraknare och bitrader ocksd i évrigt vid valférrattningen, om samkommunstdmman
inte beslutar nagot annat.
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Kapitel 17

Samkommunstammans representanters ratt att vacka motioner och framstalla fragor

8§ 108 Representanters motioner

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till sammantrade har en grupp eller
representant ratt att vécka skriftliga motioner i frdgor som géller samkommunens verksamhet
och férvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden. Vid ett elektroniskt sammantrade ska mot-
ioner lamnas in elektroniskt pa det sitt som sammantréddets ordférande meddelar.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till samkommunstyrelsen for beredning. Sam-
kommunstamman kan besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det arende som
avses i motionen.

Samkommunstyrelsen ska arligen pa november manads stimma lamna en férteckning till sam-
kommunstamman éver de motioner som representanterna i stdmman vackt och som remitterats
till samkommunstyrelsen men som samkommunstdmman fram till utgdngen av féregdende &r
dnnu inte behandlat fardigt. Samkommunstyrelsen ska samtidigt meddela vilka atgarder som
vidtagits med anledning av motionerna. Samkommunstamman kan konstatera vilka motioner
som ar slutbehandlade.

§ 109 Fraga till samkommunstyrelsen

Minst en fjardedel av representanterna kan hos samkommunstyrelsen framstéalla en skriftlig
frAga i ndgot drende som galler samkommunens verksamhet och férvaltning.

Samkommunstyrelsen ska besvara frdgan senast vid den férsta stamman som halls efter att
fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av frdgan framstalls ett forslag om att tillsatta ett tillfalligt utskott som
ska undersdka det som frdgan avser, ska samkommunstamman fatta beslut om tillsattandet.
Andra beslut far inte fattas med anledning av fragan.

§ 110 Fragestund

Representanterna har ratt att stalla korta fragor till samkommunstyrelsen om angeldgenheter
som galler samkommunens férvaltning och ekonomi vid en fragestund. Fragan far racka hogst
4 minuter. Frdgestunden halls efter samkommunstdmmans sammantrade, om inte samkom-
munstamman beslutar ndgot annat. Fragestunden &r offentlig.

Samkommunstdmmans ordférande &r ordférande vid fragestunden. Samkommunstyrelsens ord-
forande eller den som han eller hon utser svarar pa fragorna. Fragorna besvaras i den ordning
de har kommit in, om inte ordférande beslutar ndgot annat. D3 fragan besvarats har fragestal-
laren réatt att stélla tva korta kompletterande frdgor i samma arende. Med anledning av fragorna
fors ingen diskussion.

Fragan ska lamnas in skriftligt senast sju dagar fére samkommunstdamman. Frdgor som lam-
nats in senare och frdgor som samkommunstyrelsen inte hinner besvara under fr&gestunden
behandlas under féljande fragestund.
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DEL 1V

BESLUTS- OCH FORVALTNINGSFORFARANDE

Kapitel 18

Sammantradesforfarande

8§ 111 Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid andra forvaltningsorgans sammantraden &n sam-
kommunstdmman. Kapitlet ar sekundart i forhallande till de évriga kapitlen i férvaltningsstad-
gan, om inte n%got annat bestams separat.

8§ 112 Satt att fatta beslut i ett forvaltningsorgan

Ett forvaltningsorgan kan behandla @renden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
ndrvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantréde kan ett elektroniskt dren-
dehanterings- eller réstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantrédet hallas i en elektronisk miljé dar deltagarna deltar via en elektro-
nisk forbindelse (elektroniskt sammantrade).

Beslut kan ocksa fattas i ett slutet elektroniskt beslutsférfarande fore sammantréadet (elektro-
niskt beslutsforfarande).

Samkommunstyrelsen, eller en tjansteinnehavare som den utsett, svarar for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och férbindelser som behoévs fér elektroniska sammantraden
och elektroniskt beslutsférfarande &r uppdaterade och datasdkra pa det satt som lagen kraver.

8§ 113 Elektroniskt sammantrade

Férvaltningsorganen kan halla ett sammantréade elektroniskt.

Att delta i slutna elektroniska sammantraden &r mojligt endast pa en plats dar sekretessbelagda
uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantréddet inte kan horas eller ses av utomsta-
ende.

8 114 Elektroniskt beslutsforfarande

Ett forvaltningsorgan kan fatta beslut om drenden i ett elektroniskt beslutsférfarande enligt 100
§ i kommunallagen. Férfarandet kan tillampas pa alla &renden som hér till férvaltningsorganets
behdrighet.

8 115 Tid och plats for sammantrade

Foérvaltningsorganen beslutar om tid och plats fér sina sammantraden.
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Ett sammantrade halls ocksad nar férvaltningsorganets ordférande anser det vara pakallat eller
om en majoritet av dess ledamdéterna gor en framstallning till ordféranden om att ett samman-
trade ska hallas for behandling av ett angivet drende. Ordféranden bestimmer d& nar sam-
mantradet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning installa ett sammantrade.

8§ 116 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till ssmmantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden.

I kallelsen ska anges tid och plats fé6r sammantradet samt de drenden som ska behandlas. Det
ska framga vilket av satten att fatta beslut som iakttas vid respektive drende. Om ett drende
behandlas i elektroniskt beslutsférfarande, ska det i kallelsen ndmnas fore vilken tidpunkt @ren-
det ska behandlas elektroniskt.

Féredragningslistan ska innehdlla en redogérelse fér de drenden som ska behandlas och férslag
till férvaltningsorganets beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till sammantrade, om
inte sarskilda skal férhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande
material innehdller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess géras i hand-
lingen.

Kallelsen sands elektroniskt till forvaltningsorganets ledamdter och till évriga som har ratt att
narvara eller har narvaroplikt, pd det sitt som forvaltningsorganet beslutar. Kallelsen sénds ut
minst fem dagar fére sammantradet.

Samkommunstyrelsen, eller en tjansteinnehavare som den utsett, svarar for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och férbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§ 117 Foredragningslistor och bilagor pd samkommunens webbplats

Féredragningslistan publiceras pa samkommunens webbplats. Fére publiceringen ska sekretess-
belagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i fore-
dragningslistan. I en foredragningslista som ldggs ut pa webben kan man stryka enskilda &ren-
den som saknar sarskilt informationsintresse eller om beredningen av ett arende av sarskilda
skal inte publiceras fére beslutsfattandet. Bilagor till féredragningslistan publiceras pd samkom-
munens webbplats enligt prévning och med beaktande av kommuninva@narnas tillgang till in-
formation.

8§ 118 Fortsatt sammantrade

Om férvaltningsorganet inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de obe-
handlade drendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nadgon sarskild kal-
lelse. De som varit franvarande fran sammantrédet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid
och plats for det fortsatta sammantradet och om det séatt pa vilket beslutsfattandet sker.
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8§ 119 Inkallande av ersdttare

Om en ledamot ar férhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon kalla in en ersattare.
Om en ledamot &r javig att behandla ndgot drende vid ett sammantrade eller pd grund av fér-
hinder inte kan delta i behandlingen av ett arende, kan han eller hon kalla in en ersattare till
sammantradet for behandlingen av arendet.

Ocksd ordféranden, foredraganden eller forvaltningsorganets sekreterare kan kalla in en ersét-
tare.

8§ 120 Narvaro vid sammantrade

Ratt att ndrvara och yttra sig vid sammantradet har, utéver férvaltningsorganets ledamaoter och
foredraganden, aven samkommunstyrelsens ordférande och direktéren. Detta galler dock inte
vid revisionsnamndens sammantraden.

Férvaltningsorganet beslutar om dvriga personers ratt att narvara och yttra sig.
Férvaltningsorganet kan besluta om att héra en sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga
ska lamna sammantradet fére beslutsfattandet.

8§ 121 Foretradare for samkommunstyrelsen i andra forvaltningsorgan
Samkommunstyrelsen kan forordna en ledamot att féretrada samkommunstyrelsen i andra for-
valtningsorgan. Féretrddaren har ratt att ndarvara och yttra sig vid férvaltningsorganens sam-

mantréden. Féretrddaren kan ocksa vara erséttare i samkommunstyrelsen eller direktéren.

Samkommunstyrelsen kan dock inte férordna en féretradare i revisionsnamnden.

8§ 122 Sammantradets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.

Om ett férvaltningsorgan beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantréade, ska allmanheten
ges moijlighet att félja sammantrddet via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till
sammantrade.

8§ 123 Sammantradets laglighet och beslutforhet

Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

Sammantradet ar beslutfort nar éver halften av ledamoterna ar narvarande.

8§ 124 Tillfdllig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordféranden ar franvarande eller jéviga i nagot drende, ska
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forvaltningsorganet valja en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av dren-
det.

8§ 125 Ledning av sammantradet, anforanden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om anférandena
av forvaltningsorganets ledamoéter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de &r upptagna i pa féredragningslistan, om inte férvalt-
ningsorganet beslutar ndgot annat.

8§ 126 Behandling av ett drende som inte namns i kallelsen till sammantrade

Om féredraganden féreslar eller om en ledamot framstéller ett understétt forslag kan forvalt-
ningsorganet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett drende som inte namns i kallelsen
till sammantrade.

Om féredragandens forslag ar att drendet ska dterremitteras for beredning, kan férvaltningsor-
ganet avgoéra saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.

8§ 127 Foredragande

Bestammelser som foredragande i samkommunstyrelsen finns i § 12 ovan.
Bestammelser om féredragning i revisionsnamnden finns i § 68 ovan.

Féredragande i koncernsektionen &r chefsekonomen. Ar féredragande férhindrad eller javig fun-
gerar direktéren som fdéredragande.

Féredragande i personalsektionen &r personalchefen. Ar féredragande férhindrad eller javig fun-
gerar direktéren som féredragande.

Féredragande i kultursektionen ar kulturchefen. I arenden som galler Wasa Teater ar administ-
rativa chefen féredragande. Da kulturchefen eller administrativa chefen ar jéaviga eller franva-
rande fungerar teaterchefen som féredragande.

8§ 128 Foredragning

Féredraganden svarar for att de arenden som han eller hon féredrar ar regelratt beredda och
foredraganden ar skyldig att framstélla beslutsforslag fér férvaltningsorganet.

Féredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen (grundférslag). Om féredraganden un-
der diskussionen har andrat sitt férslag som ar upptaget pa féredragningslistan, ar det andrade
forslaget grundférslag. Om féredraganden féreslar att ett drende ska avféras fran féredragnings-
listan avfors arendet, om inte férvaltningsorganet beslutar ndgot annat.

Foérvaltningsorganet kan av sarskilda skal besluta att ett &rende behandlas pa basis av ordféran-
dens redogdrelse utan féredragning av en tjansteinnehavare. D& kan férvaltningsorganet besluta
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att ordférandens férslag ligger till grund fér behandlingen och d& kraver férslaget inget under-
stod.

§ 129 Jiv

Innan ett arende bérjar behandlas ska en narvarande som ar javig meddela att han eller hon ar
javig, ge en motivering och dra sig ur behandlingen av arendet och ldmna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov 13ta forvaltningsorganet avgéra om en person som deltar i samman-
tradet &r javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogérelse for omstidndigheter som kan
vara av betydelse vid beddmningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin redogo6-
relse ska han eller hon [amna sammantradet.

N&r foérvaltningsorganet avgér fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen
av sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 130 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understétt forslag om bordlaggning av drendet,
dterremiss av drendet for beredning eller ndgot annat férslag vars godkannande innebér att
behandlingen av drendet avbryts, ska de féljande talarna p& uppmaning av ordféranden yttra
sig endast om forslaget om avbrytande. Om férslaget godkanns, avbryter ordféranden behand-
lingen av arendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

§ 131 Forslag och avslutande av diskussionen

Férslag som framstalls under diskussionen ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordférande diskussionen. Ordféranden ger en redogé-
relse om de férslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

8§ 132 Konstaterande av beslut som fattas utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden
att grundférslaget ar forvaltningsorganets beslut.

Om ordféranden konstaterar att férvaltningsorganet enhalligt understéder ett férslag som fram-
stallts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att férslaget ar forvaltningsorganets beslut.

8§ 133 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omréstning tas endast grundforslaget och understédda foérslag. Alternativa eller villkor-
liga forslag eller férslag som gar utanfér det d&rende som behandlas, tas dock inte upp till om-
réstning.
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Om den som framstéllt ett férslag inte &r pa plats ndr omréstningen bérjar, ska férslaget anses
ha forfallit och inte tas upp till omréstning.

8§ 134 Omrostning och val

P& omrostning tillampas i 6vrigt det som féreskrivs om omroéstningsférfarande fér samkom-
munstamman i kapitel 15. Bestammelser om férrattande av val finns i kapitel 16.

8§ 135 Forande och justering av protokoll

Ordférande svarar for protokollféringen och innehéllet i protokollet. Om ordféranden och pro-
tokollféraren har olika meningar om sammantrédets forlopp, ska protokollet upprattas sa som
ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.
Protokollet justeras elektroniskt.

Det protokoll eller en del av det som gadller beslut som fattats i elektroniskt beslutsférfarande
kan justeras separat fére sammantradet.

I protokollet ska atminstone féljande antecknas:

uppgifter om konstitueringen:

o fbrvaltningsorganets namn

e anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade, elektroniskt
sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsférfarande specificeras)

e tid nar sammantradet bérjade och slutade samt avbrott i sammantradet

e sammantradesplats

e de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har nérvarat

¢ sammantradets laglighet och beslutforhet

uppgifter om behandlingen av drenden:
e arenderubrik
e redogodrelse for arendet
o fbredragandens beslutsforslag
e jav och motivering
e framstallda férslag och understod
e omrdstningar: omrdstningssatt, omrdstningsordning, omréstningsproposition och om-
rostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet
e val: valsatt och valresultat
e besluti darendet
e avvikande mening

ovriga uppgifter:
e anteckningar om sekretess
e ordférandens underskrift
e protokollférarens kontrasignering
e anteckning om protokolljustering
e anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allma@nna datanatet, om protokollet
har varit offentligt tillgangligt.
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Till protokollet fogas anvisning om omprévningsbegadran, besvdrsanvisning och meddelande
om besvarsforbud.

Bestammelserna om innehadllet i ett protokoll tillampas i tilldmpliga delar pa beslut som fattats
av tjansteinnehavare och fortroendevalda.

Samkommunstyrelsen ger vid behov narmare anvisningar om protokollféring.

§ 136 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fr&n samkommunstyrelsen, revisionsndmnden och sektionerna med tillhérande anvis-

ningar om omproévningsbegaran eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga
(o} o . . . .

pa samkommunens webbplats sa som det narmare bestams i 140 § i kommunallagen.

Samkommunstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas néar beslut
delges i det allmanna datanatet.
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Kapitel 19

Ovriga bestammelser

§ 137 Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet eller dger och
besitter egendom inom samkommunens verksamhetsomrade har rétt att komma med initiativ i
fradgor som galler samkommunens verksamhet. De som utnyttjar tjdnsterna har rétt att komma
med initiativ i frAgor som gaéller tjdnsterna.

Ett initiativ ska véckas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga
vad frdgan géller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

§ 138 Behandling av initiativ

Initiativet behandlas av den samkommunala myndighet som har behérighet att fatta beslut i den
fraga som initiativet géller. Om den behériga myndigheten &r ett férvaltningsorgan ska forvalt-
ningsorganet underrattas om initiativen och de atgérder som vidtagits med anledning av dem,
pa det sitt som anges nedan.

Samkommunstyrelsen ska arligen fére utgdngen av november manad for samkommunstdmman
ldgga fram en férteckning 6ver de initiativ som har tagits i fragor som hér till samkommunstam-
mans behdrighet och dver de atgérder som har vidtagits med anledning av initiativen. Samkom-
munstdamman kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

N&r det géller initiativ som hér till ndgot annat férvaltningsorgans behdrighet &n samkommun-
stdmmans ska forvaltningsorganet i fraga underridttas om initiativen pa@ det satt som férvalt-
ningsorganet bestamt. Forvaltningsorganet kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbe-
handlade.

8§ 139 Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlénde underrattas om hos vilken
myndighet initiativet behandlas, den berdaknade behandlingstiden och vem som ger narmare
upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett
till 3tgarder.

8§ 140 Undertecknande av handlingar

Ett avtal och en férbindelse som bygger p& samkommunstdmmans eller samkommunstyrelsens
beslut undertecknas av samkommunstyrelsens ordférande eller direktéren.

Samkommunstyrelsens expeditioner, skrivelser och dvriga handlingar undertecknas av direkto-
ren eller av annan tjansteinnehavare som samkommunstyrelsen har utsett.

Ett avtal och en forbindelse som bygger pa ett annat férvaltningsorgans beslut undertecknas av
berérda foérvaltningsorgans ordférande eller av féredragande om inte organet har beslutat ndgot
annat.

Sektionernas expeditioner, skrivelser och 6vriga handlingar undertecknas av chefsekonomen,
personalchefen, administrativa chefen eller kulturchefen.

Ett forvaltningsorgans protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller ndgon annan per-
son som organet férordnar.
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Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren eller
nagon annan person som organet férordnar.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, féorbindelser och dvriga handlingar i de drenden
som han eller hon fattat beslut i.

Handlingar som galler beredning undertecknas av den som berett arendet.

Betyg Over avlagd examen, examensdelar samt genomford handledande utbildning underteck-
nas av bitrddande rektor. Intyg 6ver deltagande i utbildning undertecknas av ansvarig handle-
dare.

Respektive utbildningschef undertecknar avtal om ordnandet av laroavtalsutbildning. Ansvarig
handledare undertecknar utbildningsavtal.

§ 141 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan fér samkommunens rakning tas emot av samkommunstyrelsens ordf6-
rande, direktéren eller en tjansteinnehavare som direktéren har gett fullmakt.
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